STATUT
Spoteczno- Oswiatowego Stowarzyszenia ,,Nasza Szkota”
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe , Nasza Szkofa” i zwane jest w dalszym ciggu niniejszego statutu
,Stowarzyszeniem”.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 roku.
§3

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
§4

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zas siedziba miesci sie w
Kudowie Zdroju, ul. Stone 72.

§5
Stowarzyszenie po jego zarejestrowaniu nabywa osobowos¢ prawna.
§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia swojej
dziatalnosci statutowej moze zatrudnia¢ pracownikéw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w celu pozyskiwania
srodkéw na realizacje zadan statutowych.

3. Dochdd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami

§8

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

2. Decyzje w sprawie przystgpienia lub rezygnacji z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia wiekszoscig gtosow.



ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII
§9
Celem stowarzyszenia jest:

a. wyzwalanie i wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajagcych do wzbogacania mozliwosci
edukacji i wychowania dzieci, mtodziezy i dorostych

b. wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowiskach lokalnych.
§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. prowadzenie spotecznych szkét na zasadach przewidzianych prawem,

b. prowadzenie kurséw edukacyjnych, zajeé, szkolen, imprez, obozéw turystycznych oraz
innych dziatan,

c. dziatalnosé kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci,
tradycji, obyczajéw, débr kultury,

d. ochrone przyrody i krajobrazu,
e. tworzenie lokalnych systemdw stypendialnych,
f.  promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia,

g. dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku,

h. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
i. wprowadzanie w zycie i propagowanie zasad rozwoju zrdwnowazonego,

j. ksztattowanie postaw tolerancji, odpowiedzialnosci, poszanowania praw cztowieka i
demokracji,

k. wspodtprace z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
ROZDZIAL 1l
CZtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§11
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli chce wnies¢ swdj wktad w urzeczywistnianie celdw Stowarzyszenia
oraz ztozy pisemng deklaracje o wstgpieniu do niego, oraz zostanie przyjety w formie ustalonej
przez Zarzad.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a. cztonkéw zwyczajnych,



b. cztonkdéw wspierajgcych,

c. cztonkdédw honorowych.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszania moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra pragnie wnie$é¢ swdj wktad pracy
spotecznej w urzeczywistnienie celéw Stowarzyszenia i ztozy pisemng deklaracje o przystgpieniu
do Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie Uchwaty Zarzadu.

3. Cztonkowie stowarzyszenia pozostajag w kontakcie z wiadzami stowarzyszenia miedzy innymi
poprzez kontakt pocztg elektroniczng i telefonicznie.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia dziatalnosci
Stowarzyszenia zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowa.

2. Postanowienie § 12 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Cztonek wspierajgcy, gdy jest nim osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
upetnomocnionych przedstawicieli.

§14

Tytut cztonka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie uchwatg na wniosek Zarzagdu, osobom
wyjatkowo zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§ 15
1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
a. brania udziatu w zebraniach i posiedzeniach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
b. czynnego i biernego prawa wyborczego,
c. korzystania z wszelkich urzagdzen i obiektéw pozostajgcych w dyspozycji Stowarzyszenia,
d. korzystania z wszelkich innych form dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkom wspierajgcym i honorowym przystugujg uprawnienia wymienione w ust. 1 z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo braé¢ udziat, z glosem doradczym, w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia.

§16
1. Cztonkowie Stowarzyszenie sg zobowigzani do:
a. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b. optacania w ustalonych terminach sktadek cztonkowskich, ktérych wysokos¢ ustala Walne
Zebranie,

c. realizowania celéw Stowarzyszenia oraz brania udziatu w jego pracach,



d. propagowania dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg obowigzki wymienione w ust. 1 z wyjgtkiem opfacania
sktadek cztonkowskich.

§17

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi,
b. Smierci cztonka Stowarzyszenia,
C. skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek

cztonkowskich przez okres jednego roku,

d. wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowied Statutu i uchwat witadz
Stowarzyszenia,

e. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawnej,
f. utraty praw publicznych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. c i d, orzeka Zarzad podajgc przyczyny skreslenia lub
wykluczenia.

3. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotfania do Walnego Zebrania Cztonkdéw
za posrednictwem Zarzgdu w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

4. Do oséb, ktérym odmdwiono cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 3.
ROZDZIAL IV

ORGANY STOWARZYSZENIA

§18
Organami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdér odbywa sie na
Walnym Zebraniu Cztonkdw, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, i bez okreslenia wymaganej liczby
cztonkéw w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej, niz pierwszy
termin.

2. Prezes Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw, bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, i bez okreslenia wymaganej liczby cztonkdw w drugim terminie
wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej, niz pierwszy termin.



3. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdéw. Na podstawie uchwaty
petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§20

Ukonstytuowanie sie nowo wybranych wtadz powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia wyboru. Do
tego czasu dziatajg wtadze poprzedniej kadencji.

§21

1. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka wtadz Stowarzyszenia przed uptywem kadencji,
sktad osobowy tych wtadz moze byé uzupetniany sposrdd niewybranych kandydatéw w kolejnosci
uzyskanych gtoséw. Uzupetnienie nie moze przekroczy¢ 1/3 wybranego sktadu. Decyzje w kwestii
koniecznosci przeprowadzania dodatkowego wyboru podejmuje zarzad.

2. W przypadku ustgpienia Prezesa Stowarzyszenia przed uptywem kadencji, Zarzad powierza
obowigzki Prezesa jednemu ze swoich cztonkdw. Najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje
wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia.

3. W przypadku odwotania Prezesa Stowarzyszenia przed uptywem kadencji Walne Zebranie
Cztonkdw, ktdre odwotato dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw
§22
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
a. zgtosem stanowigcym- cztonkowie zwyczajni,
b. zgtosem doradczym- cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.
§23
1. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku.
3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz,
cztonkowie w liczbie od 3 do 5 osdb.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
obecnych na Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Cztonek ustepujgcych wtadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkdw.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
a. Zarzad,

b. Komisja Rewizyjna,



c. 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkdéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw w pierwszym terminie, i bez okreslenia
wymaganej liczby cztonkdédw w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej,
niz pierwszy termin.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
a. uchwalanie Statutu i jego zmian,
b. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢. uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
d. wybdriodwotanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f.  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych wtadz Stowarzyszenia oraz
udzielanie im absolutorium,

g. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
h. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego,

i. podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad

j.  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
k. inne, wynikajace z niniejszego Statutu.
§ 25
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a. z wiasnejinicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt. bi c.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

Zarzad
§ 26

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkdéw Stowarzyszenia.



2. Zarzad sktada sie z 3 - 7 cztonkdw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzagd wybiera ze
swego grona wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak co najmniej dwa razy w roku.

§ 27

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a.

b.

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty
okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkdw,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

powotywanie komisji i zespotéw pomocniczych, uchwalanie ich regulaminéw oraz nadzér
nad ich dziatalnoscia,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia

Wybdr powotanie i zatrudnienie Dyrektora szkoty prowadzonej przez Stowarzyszenie oraz
innych pracownikéw do realizacji dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna

§28

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, niezaleznym od Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkdéw, w tym przewodniczgcego wybieranego sposréd
cztonkéw komisji na pierwszym jej posiedzeniu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z
nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek tej Komisji majg prawo
udziatu w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§29

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

b.

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci, a zwtaszcza gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
co najmniej raz w roku,

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,



c. prawo 7zadania zwotfania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania
zwoftania posiedzenia Zarzadu,

d. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem,

e. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

f.  sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia.
§30
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§31

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze przyjmowac darowizny, spadki i
zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§32

Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch cztonkdéw Zarzadu: prezesa i wiceprezesa
lub prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§33

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkdw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci 2/3
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkédw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w Statucie,
majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, Poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).



Statut zostat uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 14.02.2005 r.



