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Statut 

 

Społecznego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

w Kudowie-Zdroju 

 

Zespół działa  na podstwie Ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 

2025 r. poz. 881) oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1043 i 1160) 

stan prawny na dzień 11 września 2025 r. 
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Preambuła 

 

Statut Zespołu jest podstawowym dokumentem regulującym najistotniejsze sprawy związane 

z funkcjonowaniem placówki, jej działalnością edukacyjną i pracą wychowawczą. 

Jest zbiorem przepisów regulujących strukturę, zadania i sposób działania Społecznego 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju, a także prawa, kompetencje i 

obowiązki jej poszczególnych podmiotów. 

 

Dokument ten prezentuje humanistyczny sposób pojmowania świata, jest zgodny z 

powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pełni otwarty na potrzeby młodego  Człowieka. 

Gwarantuje mu samodzielność myślenia i wszechstronną pomoc wychowawczą w dążeniu do 

osiągnięcia świadomie wytyczonych celów w życiu i odkrycia właściwego wymiaru 

człowieczeństwa. 

  

Statut wspomaga realizację nadrzędnych celów Zespołu, jakimi są: 

• ułatwienie zrozumienia wyzwań, jakie stawia przed młodym człowiekiem nowoczesny 

i konkurencyjny świat; 

• kształtowanie postaw ekologicznych i pokojowych w kontekstach: bliskich (dom, miasto) i da-

lekich (państwo, świat), 

• uświadamianie wartości narodowych i obywatelskich, wyrażających się szacunkiem wobec 

kultury ojczystej, odpowiedzialności za naród i państwo, 

• kształtowanie postaw wzajemnego szacunku, tolerancji, poszanowania godności i wolności 

osobistej; 

• umożliwienie uczniom zdobywania wiedzy, kształcenia umiejętności, rozwoju uzdolnień i za-

interesowań. 

. 

Szkoła istnieje dzięki społecznemu zaangażowaniu rodziców i mieszkańców Kudowy-Zdroju 

stąd należytą uwagę poświęcamy w niej na pokazanie znaczenia i roli każdego ucznia i 

pracownika we współtworzeniu Szkoły i wpływania na najbliższe otoczenie. 

 

Szkoła promuje postawy społecznego zaangażowania i odpowiedzialności za siebie i innych. 

Uważamy, iż niezbywalnym prawem i obowiązkiem każdego członka szkolnej społeczności 

jest poznawanie i pielęgnowanie tradycji regionu, który  zamieszkuje oraz dbanie o dobre imię 

Szkoły poprzez rzetelną naukę i właściwą postawę uczniowską. 

 

Wytyczonym celom służyć mają zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, które są zgodne 

z prawem obowiązującym w Rzeczypospolitej Polskiej. 
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ROZDZIAŁ  1 

 

 

Podstawowe informacje o Zespole 

§ 1 

 

1. W skład Społecznego Zespołu Szkolno - Przedszkolnego wchodzi: 

a. Społeczne Przedszkole im. Stanisława Moniuszki 

b. Społeczna Szkoła Podstawowa im. Stanisława Moniuszki 

2. Siedzibą Zespołu jest budynek przy ul. Słone 72, w Kudowie-Zdroju. 

3. Nazwa jednostki wchodzącej w skład zespołu składa się z nazwy zespołu i nazwy tej 

jednostki. 

4. Organem prowadzącym zespół jest Stowarzyszenie „Nasza Szkoła” z siedzibą w Kudowie-

Zdroju przy ulicy Słone 72. 

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu. 

6. Organem ewidencyjnym jest Burmistrz Miasta Kudowa-Zdrój. 

7. W szkole może być pobierane czesne. Wysokość czesnego i innych opłat na wniosek 

Dyrektora, zatwierdza Zarząd Stowarzyszenia „Nasza Szkoła”. 

§ 1a 

Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1. Społecznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kudowie-Zdroju należy przez to rozumieć 

Społeczne Przedszkole im. Stanisława Moniuszki w Kudowie-Zdroju i Społeczną Szkołę 

Podstawową im.  Stanisława Moniuszki w Kudowie-Zdroju, 

2. przedszkolu – należy przez to rozumieć  Społeczne Przedszkole im. Stanisława Moniuszki 

w Kudowie-Zdroju, 

3. szkole – należy przez to rozumieć  Społeczną Szkołę Podstawową im.  Stanisława Moniuszki 

w Kudowie-Zdroju, 

4. statucie – należy przez to rozumieć statut Społecznego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w 

Kudowie-Zdroju, 

5. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców – należy przez to rozumieć odpowiednio 

Dyrektora Społecznego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju, Radę 

Pedagogiczną Społecznego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju, Radę 

Rodziców  Społecznego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju, 

6. dzieciach, uczniach należy przez to rozumieć odpowiednio dzieci Społecznego Przedszkola 

im. Stanisława Moniuszki w Kudowie-Zdroju i uczniów  Społecznej Szkoły Podstawowej im. 

Stanisława Moniuszki w Kudowie-Zdroju. 

7. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 
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8. organie prowadzącym Społeczny Zespół Szkolno-Przedszkolny w Kudowie-Zdroju – należy 

przez to rozumieć Stowarzyszenie „Nasza Szkoła” w Kudowie-Zdroju, 

9. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Dolnośląskiego  

Kuratora Oświaty we Wrocławiu. 

 

§ 2 

 

1. Zespół jest jednostką niepubliczną o uprawnieniach jednostki publicznej realizującą proces 

dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy w  dwóch  cyklach kształcenia: 

1.1.1) wychowanie przedszkolne w ramach dwóch oddziałów: 

a)   grupy mieszanej – dzieci w wieku 3-5 lat, 

b)    zerówki – dzieci w wieku 6 lat; 

1.1.2) szkoła podstawowa; 

a)   I etap edukacyjny: kształcenie zintegrowane kl. I- III , 

b)   II etap edukacyjny: kl. IV- VIII, 

2. Zespół wydaje świadectwa ukończenia szkoły podstawowej duplikaty świadectw oraz inne 

druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej. 

3. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej upoważnia absolwentów do kontynuowania 

nauki w szkołach ponadpodstawowych 

4. Dla realizacji celów statutowych zespół posiada następującą bazę: sale dydaktyczne , 

świetlicę szkolną, bibliotekę, salę sportową, boisko szkolne, teren rekreacyjny dla dzieci. 

 

 

§ 2a 

1. Przedszkole i szkoła są jednostkami finansowanymi przez Stowarzyszenie i prowadzą 

gospodarkę finansową według zasad określonych dla jednostek finansowanych prowadzonych 

przez stowarzyszenia. 

2. Podstawą gospodarki finansowej jednostek określonych w ust. 1 jest plan dochodów i 

wydatków ustalany na podstawie przepisów o finansach publicznych. 

3. Przedszkole i szkoła prowadzą rachunkowość i sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

4. Zespół posiada rachunki bankowe, na których gromadzone są środki finansowe. 

 

 

ROZDZIAŁ  2 

Cele i zadania Zespołu 

§ 3 
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1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 

1991 roku o systemie oświaty oraz ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz 

wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych oraz integruje środowisko nauczycieli, 

uczniów i rodziców działających na terenie jednego obiektu szkolnego. 

Zespół respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania 

wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ 

oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 

listopada 1989 r. 

 

Cele i zadania Przedszkola 

§ 4 

  

1. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw 

programowych. 

2. W przedszkolu może być pobierane czesne, którego wysokość określa Stowarzyszenie 

„Nasza Szkoła”. 

3. Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty, a także wydanych          

na jej podstawie aktów wykonawczych a w szczególności: 

1) wspomaga indywidualny rozwój dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

2) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej; 

3) zapewnia opiekę dzieciom odpowiednio do ich potrzeb  oraz możliwości przedszkola; 

4) zapewnia warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie „gotowości szkolnej”; 

5) współdziała z rodziną (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i 

przygotowaniu ich do nauki szkolnej. 

4. Powyższe zadania i cele przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów 

edukacyjnych: 

1) zapewnienie opieki  i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i 

zdrowym środowisku; 

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans; 

umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu; 

3) stwarzanie warunków  do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów 

podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie; 
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4) rozwijanie wrażliwości moralnej; 

5) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w 

dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i 

technicznym,; 

6) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania 

własnych myśli i przeżyć; 

7) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji  

oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej; 

8) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania 

i zachowań prozdrowotnych. 

5. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do 

wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem 

istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w 

trakcie zajęć poza terenem przedszkola. W trakcie zajęć poza terenem zespołu (spacery, 

wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo na każde 10 dzieci – jedna 

osoba dorosła; 

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym, 

jak i psychicznym; 

3) stosuje w swych działaniach obowiązujące przepisy BHP i ppoż.; 

4) współpracuje z instytucjami opieki społecznej w celu pomocy (stałej lub doraźnej) 

dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej; 

5) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną w celu niwelowania problemów eduka-

cyjno-wychowawczych oraz organizuje system wczesnego wspomagania rozwoju zawarte 

w procedurach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnego wspo-

magania rozwoju. 

6) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne  dostosowane do potrzeb rozwojowych 

i możliwości dzieci, w tym zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze; 

7) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, 

zapewniając konsultacje i pomoc. 

6. Opiekę nad dziećmi w drodze do przedszkola i z powrotem sprawują rodzice, lub osoby 

przez nie upoważnione (pisemnie), zapewniające pełne bezpieczeństwo wychowanków: 

1) rodzice zobowiązani są do przyprowadzenia dziecka bezpośrednio pod opiekę nauczyciela, 

w przypadku dzieci dojeżdżających do autobusu, szkolnego pod opiekę opiekuna dowozu 

uczniów; 
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2) odbieranie dzieci z przedszkola odbywa się analogicznie bezpośrednio u nauczycielki 

sprawującej aktualnie opiekę nad dzieckiem, lub bezpośrednio z przystanku od 

opiekuna dowozu dzieci; 

3) od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczyciela, opiekuna dowozu, za jego 

bezpieczeństwo odpowiada rodzic. 

 

Cele i zadania Szkoły 

§ 6 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także cele i zadania zapisane w programie 

wychowawczym szkoły. 

2. W celu umożliwienia pełnego rozwoju osobowości dziecka poprzez udział w życiu 

społecznym szkoła zapewnia: 

1) realizację obowiązku szkolnego oraz kontrolę jego spełniania; 

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejętności na poziomie umożliwiającym kontynuowanie 

nauki w szkołach ponad-podstawowych; 

3) dokonanie świadomego wyboru przez absolwentów dalszego kierunku kształcenia; 

4) rozwijanie zdolności, dostrzeganie różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo - 

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych); 

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych 

zainteresowań; 

6) rozwój zainteresowań poznawczych, społecznych artystycznych i sportowych - poprzez 

organizowanie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć sportowych i innych form zajęć 

pozalekcyjnych; 

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, światowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia 

tożsamości narodowej, językowej i religijnej, a w szczególności nauki języka polskiego 

oraz własnej historii i kultury Małej Ojczyzny; 

8) efektywne współdziałanie w zespole i pracy w grupie, budowanie więzi międzyludzkich, 

9) kształcenie umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposób przygotować 

młodzież do pracy w warunkach współczesnego świata; 

10) szczególną opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i 

ochrony zdrowia; 

11) naukę religii i etyki zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznając 

prawo do religijnego wychowania dzieci; 
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12) Rozwijanie w uczniach postawy empatii i społecznego zaangażowania poprzez organizację 

szkolnego wolontariatu.  

 

§ 7 

 

1. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjno- 

wychowawczych szkoła zapewnia: 

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formie zajęć specjalistycznych, porad, 

konsultacji oraz dostosowywania form i metod nauczania (zawarte w procedurach 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej), 

2) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne  dostosowane do potrzeb rozwojowych i 

możliwości dzieci, w tym zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze; 

3) spójność oddziaływań realizowaną we współpracy z rodziną i zmierzającą do jak 

największej samodzielności dziecka; 

4) współpracę ze szkolnymi specjalistami (m.in.: pedagogiem szkolnym, logopedą i 

psychologiem szkolnym) 

5) integrowanie oddziaływań oraz realizowanych programów nauczania na szczeblu 

planowania pracy z poszczególnymi uczniami. 

 

§ 8 

1. Szczegółowe cele i zadania szkoły określa dokument pod nazwą „Program wychowawczo-

profilaktyczny  szkoły”, który opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w 

zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym 

czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 

związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych 

substancji psychoaktywnych. 

2. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły ma na celu osiągnięcie 

oczekiwanego   wizerunku ucznia kończącego dany etap edukacyjny oraz  wzorca osobowego  

absolwenta szkoły opracowanego przez radę pedagogiczną szkoły. 

3. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoły uchwala w ustawowym trybie rada rodziców 

w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

4. W oparciu o program  wychowawczo-profilaktyczny szkoły konstruowany jest plan pracy 

wychowawczej zespołów wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego. 

5. Program może być modyfikowany w zależności od priorytetów wychowawczych przyjętych 

na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o której mowa w ust. 3. 
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Sposób wykonywania zadań 

§ 9 

 

1. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych wybierają program nauczania z zestawu 

programów zatwierdzonych przez MEN lub opracowują własne programy zgodnie 

z rozporządzeniem MEN w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego 

programów nauczania. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza w formie zarządzenia do użytku szkolnego 

Dyrektor  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić 

uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria 

oceniania, s określone w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, obowiązujące dla danego 

przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowego Systemu Oceniania. 

4. Nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub inne formy pracy 

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotów przygotowują uczniów do uczestniczenia 

w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych. 

6. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze. 

7. Dyrektor Zespołu może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki. 

8. Rodzice kierują swoje dzieci - wypełniając stosowny wniosek - na naukę religii w momencie 

podjęcia przez nie nauki w szkole podstawowej. Dla uczniów nie uczęszczających na naukę 

religii organizować można  naukę etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

9. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być 

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. 

 

§ 10 

 

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować program 

wychowawczo-profilaktyczny obowiązujący w zespole. 

2. Treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu, 

godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć pozalekcyjnych. 

3. Każdy wychowawca klasy ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku 

szkolnym przedstawić swoim wychowankom szczegółowe zagadnienia planu wychowawcy 

klasowego, spójnego z zapisami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. 
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4. W procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z rodzicami 

uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce. 

 

§ 11 

 

Zespół umożliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pracowników Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej w Dusznikach Zdroju oraz wsparcie pedagoga szkolnego. 

 

§ 12 

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje się 

następujące zasady działania: 

 ) w celu wyeliminowania napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń 

szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zespołu wyrównywania wiedzy 

(tego nie mamy) oraz adekwatną pomoc szkolnych specjalistów nauczycieli i kolegów; 

 ) w kontekście rozwiązywania trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych 

obowiązkiem każdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady 

środowiskowe we współpracy z MOPS w Kudowie-Zdroju), rozmowa z rodzicami, udzielanie 

porad i wskazówek, natomiast w przypadkach szczególnych kontakt z Poradnią Rodzinną lub 

innymi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły; 

 ) uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych porady i  

pomocy udziela wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi 

nauczycielami oraz kolegami z grupy; 

 ) Organizowanie pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, dysfunkcjami lub 

niepełnosprawnościami  narządów ruchu, słuchu, wzroku w ramach zajęć dydaktyczno – 

wyrównawczych i korekcyjno- kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz nauczania 

indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

2. W przeciwdziałaniu skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży zakłada się 

stałą i systematyczną kontrolę uczniów ze środowisk zagrożonych, współpracę z instytucjami 

wspomagającymi szkoły (Policja, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Sąd Rodzinny). 

 

ROZDZIAŁ  3 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA  ORAZ UCZNIOWIE SZKOŁY. 

§12a 

1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami. 

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do: 
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1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę 

przed przemocą, 

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej i własnego tempa rozwoju, 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkol-

nego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi, 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu, 

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym, 

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych. 

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do: 

1) akceptacji takim jakim jest, 

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 

3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, 

4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczony, 

7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony, 

8) zdrowego jedzenia. 

4. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących 

w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przed-

szkola na miarę własnych możliwości, 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i in-

nych pracowników przedszkola, 

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

5. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego wykrocze-

nia przeciw nim pracowników przedszkola, rodzic zgłasza ten fakt wychowawcy lub dyrekto-

rowi. 

§ 13 

1. Uczniowie w Zespole mają prawo do: 

1) uzyskania pomocy ze strony pracowników szkoły  w sytuacjach trudnych; 

2) spokojnego i sprzyjającego nauce otoczenia; 

3) bezpieczeństwa; 

4) właściwego dorastania i zmieniania się; 
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5) tworzenia i działania w zespołach samorządowych; 

6) słuchania i bycia wysłuchanym; 

7) rozwijania zainteresowań, uczestniczenia w konkursach wiedzy i umiejętności; 

8) rozwijania postaw empatii poprzez wolontariat; 

9) wystąpienia z wnioskiem o indywidualny tok edukacji; 

10) uczestniczenia w organizowanych przez Zespół formach rekreacji i wypoczynku, czasu 

wolnego podczas przerw; 

11) szacunku. 

 

2. Uczniowie w Zespole mają obowiązek : 

1) przestrzegać Statutu i regulaminów obowiązujących w szkole oraz dbać o jej dobre 

imię; 

2) stosować się do poleceń nauczycieli i pracowników Zespołu; 

3) wykonywać zadania szkolne oraz umożliwiać naukę innym; 

4) szanować uczucia, odmienność i opinie innych; 

5) być przyjacielskim i uprzejmym; 

6) zachowywać się w sposób nie zagrażający zdrowiu i życiu; 

7) dbać o ład i porządek; 

8) na terenie Szkoły nosić zmienne obuwie w okresie od 1 listopada do 31 marca (okres 

ten może być zmieniony zarządzeniem dyrektora); 

9) okrycie wierzchnie i obuwie przechowywać w swojej szafce; 

10)  nie korzystać z telefonów komórkowych w czasie zajęć szkolnych (także przerw) 

 

§ 13a 

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy, 

2) dyrektora szkoły. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia 

praw ucznia, także tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka. 

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i zawierać uzasadnienie. 

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od daty jej złożenia i informuje wnioskodawcę o 

rozstrzygnięciu. 

§ 13b 

1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 
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1) pochwałę ustną lub pisemną wychowawcy, 

2) pochwałę ustną lub pisemną dyrektora szkoły, 

3) dyplom uznania, 

4) list gratulacyjny do ucznia i jego rodziców 

5) nagrodę rzeczową, 

 

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce, 

2) aktywny udział w życiu szkoły, 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach 

sportowych, 

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole, 

5) wzorowa frekwencja. 

 

3. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie. 

4. Do każdej przyznanej nagrody uczeń oraz jego rodzic, może wnieść pisemnie zastrzeżenie z 

uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej 

przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego 

zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 

7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się 

opinią wybranych organów szkoły. 

§ 13c 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu 

szkoły. 

2. Uczeń może zostać ukarany za: 

1) zachowania naruszającego ogólnie przyjęte zasady kultury osobistej, 

2) używanie wulgarnego języka, 

3) przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji, 

4) przejawianie agresji słownej lub fizycznej, 

5) lekceważenie obowiązków szkolnych, 

6) nieposzanowanie cudzej własności, 

7) niszczenie mienia szkoły, 

8) naruszanie zasad bezpieczeństwa zachowania w szkole i poza nią, 

9) używanie lub przynoszenie do szkoły: używek, e-papierosów, alkoholu, narkotyków 

oraz innych środków odurzających lub przedmiotów niebezpiecznych. 

 

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady pedagogicznej 

i inni pracownicy szkoły. 

4. Uczeń może ponieść następujące kary: 
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1) upomnienie ustne wychowawcy, 

2) pisemne upomnienie wychowawcy, 

3) ozmowa dyscyplinująca z pedagogiem lub psychologiem, 

4) upomnienie ustne dyrektora szkoły, 

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoły, 

6) zawieszenie lub wykluczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych i wycieczkach, 

7) obniżenie oceny ze sprawowania, 

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje Dyrektor szkoły do Kuratora oświaty na 

wniosek Rady pedagogicznej, gdy: 

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 4 pkt 1–4 nie wpłynęło na poprawę postępowania 

ucznia, 

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

6. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. 

7. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi oraz jego rodzicowi przysługuje prawo 

wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły 

w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

8.Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo 

wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora 

szkoły. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzy-

gnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

UCZNIÓW 

 

§ 14 

Podstawowym zadaniem wewnątrzszkolnego systemu oceniania jest wspieranie procesu 

uczenia się i nauczania. 

 

1. Zasady ogólne 

§ 14a 

Ocenianiu podlegają: 

1. osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2. zachowanie ucznia. 

§ 14a.1 
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1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku 

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych 

w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 

w statucie szkoły. 

§ 14a.2 

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

§ 14a.3 

Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ma na celu: 

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie, 

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć. 

3. udzieleanie wskazówek do samodzielnego planowania  swojego rozwoju, 

4. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

5. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

6. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

§ 14a.4 

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

 . formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, 

 . ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

 . ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

według skali i w formach przyjętych w  szkole, 

 . przeprowadzenie egzaminów klasyfikujących, 

 . ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z zachowania, 

 . ustalanie warunków i trybu uzyskiwania wyższych niż przewidywanych rocznych 

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz z zachowania, 

 . ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 . ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 14a.5 

1) Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców 

(prawnych opiekunów) o: 
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 . wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania, 

 . sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

 . warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywana rocznej oceny 

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, 

 . warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenienia zachowania oraz warunkach i trybie 

uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej klasyfikacyjnej zachowania. 

2) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 

rodziców (prawnych opiekunów) o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i 

trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 14a.6 

Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnego opiekuna). 

§ 14a.7 

Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną 

ocenę na piśmie w ciągu 5 dni roboczych. 

§ 14a.8 

1. Na wniosek ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne 

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi 

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wg poniższych zasad: 

 . Uczeń zapoznaje się z poprawioną przez nauczyciela pracą klasową w szkole na 

zajęciach edukacyjnych, 

 . Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają wgląd do poprawionej pracy pisemnej 

swojego dziecka na terenie szkoły, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym 

danego przedmiotu, 

 . Rodzice informowani są na bieżąco o postępach i osiągnięciach uczniów poprzez 

dziennik elektroniczny oraz na spotkaniach z wychowawcą klasy i nauczycielami. 

2. Pisemne prace kontrolne, karty obserwacji, zeszyt zachowania są przechowywane do 

końca danego roku szkolnego. 

 

§ 14a.9 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

 

§ 14a.10 

Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze 

względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane 

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym 

etapie edukacyjnym. 
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§ 14a.11 

Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

 . posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- 

terapeutycznym; 

 . posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

 . posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

 . nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 

 . posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii. 

§ 14a.12 

W klasie czwartej wprowadza się miesięczny okres ochronny w celu przystosowania się do 

nowego sposobu oceniania. 

 

§ 14a.13 

1. Ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów powinno być systematyczne, jawne, 

obiektywne z uwzględnieniem różnorodnych form aktywności uczniów. 

2. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące: 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

 

2. Pierwszy etap kształcenia (klasy I-III) 

 

§ 14a.14 

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych jak i zachowania uczniów w pierwszym etapie edukacyjnym 

ma charakter wyłącznie opisowy. Obejmuje ono w szczególności: 

1. bieżące obserwowanie dzieci i odnotowywanie wyników obserwacji w dokumentacji 

szkolnej prowadzonej przez nauczycieli według ustalonych wzorów przez nauczycieli 

i zatwierdzonych przez dyrektora szkoły, 
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2. przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych i zachowania się 

dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora szkoły w porozumiewaniu 

z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej, 

3. przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych 

i zachowania się dziecka w formularzu świadectwa promocyjnego. 

 

§ 14a.15 

Uczniowie klas I-III oceniani są w formie oceny opisowej uwzględniającej wymagania 

programowe w następujących obszarach: 

Edukacja polonistyczna 

Edukacja matematyczna 

Edukacja społeczna 

Edukacja przyrodnicza 

Edukacja plastyczna 

Edukacja techniczna 

Edukacja informatyczna 

Edukacja muzyczna 

Edukacja językowa. Język obcy nowożytny 

Wychowanie fizyczne 

Religia/etyka (jeśli wybrano) 

  

3. Ocena opisowa uczniów klas I-III 

  

§ 14a.16 

Zadaniem szkoły jest: 

 . realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego 

indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się; 

 . respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń-

szkoła-dom rodzinny; 

 . rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka; 

 . kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości 

w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy; 

 . poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych 

i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, 

rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

zapewnienie dziecku warunków do rozwijania ekspresji plastycznej, muzycznej, 

teatralnej i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej; 

 . wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności 

matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu 

problemów; 

 . dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do 

rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i 

możliwości korzystania z nich; 

 . sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i 

etycznego uczestnictwa w życiu społecznym. 

 



 

19 

 

  

§ 14a.17 

Przy ocenie kształtujacej uczniów z klas I-III obowiązują następujące uwagi: 

1. Wszystkie prace uczniów oceniane są w sposób kształtujacy. 

2. Ocenianie bieżących osiągnięć ucznia odbywa się za pomocą opisu dokonywanego w 

dzienniku elektronicznym uwzględniającym informację zwrotną o sukcesach ucznia i 

ewentualnych sferach wymagających dalszej pracy. 

3. W przypadku religii/etyki, gdzie nie możliwe jest dokonanie oceny opisowej na koniec 

roku, w czasie nauki obowiązują oceny opisowe, które przy klasyfikacji muszą mieć formę 

oceny wyrażonej cyfrą. Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny cyfrowe podaje 

nauczyciel religii/etyki do 30 września każdego nowego roku szkolnego. 

 

 

4. Klasyfikowanie i promowanie uczniów z klas I-III. 

§ 14a.18 

W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje się możliwości odwoływania się od 

ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych. Nauczyciel w ciągu roku szkolnego stosuje 

kształtujące oceny cząstkowe i wpisuje je w dzienniku lekcyjnym w celu lepszego poznania 

wiadomości i umiejętności ucznia. 

§ 14a.19 

Nauczyciele religii klas I-III obowiązani są w terminie do 20 września każdego roku określić i 

podać rodzicom szczegółowy wykaz osiągnięć edukacyjnych uznanych za konieczne, 

podstawowe, rozszerzone i dopełniające. 

 

§ 14a.20 

Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu zachowania ucznia 

i jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych w pierwszym semestrze i na zakończenie 

roku szkolnego oraz ustaleniu jednej śródrocznej i jednej rocznej opisowej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania. 

 

§ 14a.21 

Klasyfikacja roczna i śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

§ 14a.22 

W klasach I- III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi (z wyjątkiem rocznej oceny z religii/etyki – jeśli wybrano). 

§ 14a.23 

W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są opisowe. 

 

 

§ 14a.24 
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1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 

klasy programowo wyższej. 

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub 

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) oraz po 

uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły 

podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

3.W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w 

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o 

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

 

5. Drugi etap kształcenia (klasy IV-VIII) 

 

§ 14a.25 

W drugim etapie kształcenia ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów odbywa się w ramach 

poszczególnych zajęć w formie wystawianych systematycznie i na bieżąco  ocen cząstkowych 

oraz formułowaniu ocen okresowych i rocznych. Oceny cząstkowe mogą mieć charakter ocen 

kształtujących lub ocen wyrażonych cyfrą  jeśli są wystawiane na podstawie odrębnych 

przepisów. 

Ocenianie wewnątrzszkolne opiera się na zasadach oceniania kształtującego. W trakcie 

procesu edukacyjnego stosuje się informację zwrotną w formie opisowej, która wskazuje 

na mocne strony ucznia i obszary wymagające dalszej pracy. Oceny cyfrowe w skali 1-6 

nie są stosowane jako oceny bieżące. Ostateczna ocena śródroczna/roczna stanowi 

podsumowanie osiągnięć ucznia w danym okresie i jest wystawiana na podstawie analizy 

jego postępów w nauce oraz zaangażowania w proces kształcenia. 

§ 14a.26 

Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. Oceny te 

mają charakter ocen wyrażonych cyfrą. 

§ 14a.27 

Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna 

(semestralna) ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły podstawowej. 

§ 14a.28 

Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do 20 września) są obowiązani do 

poinformowania uczniów i rodziców poprzez uczniów o wymaganiach edukacyjnych 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania 

osiągnięć edukacyjnych uczniów i zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: okresowej i 

rocznej na podstawie ocen cząstkowych. 

 

§ 14a.29 

Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych zajęć są: 
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1.  zakres wiadomości i umiejętności, 

2.  stopień zrozumienia materiału programowego, 

3.  umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak 

i nietypowych, wymagających twórczego podejścia do problemu, 

4.  stopień przygotowania i gotowości do samodzielnego poszerzania wiedzy, 

5.  umiejętność prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejętności, 

 

§ 14a.30 

Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oraz cząstkowe oceny bieżące wystawiane na 

podstawie odrębnych przepisów wystawia się według skali: 

5.  stopień celujący- cel.-6 

6.  stopień bardzo dobry – bdb.-5 

7.  stopień dobry- db.-4 

8.  stopień dostateczny- dst.- 3 

9.  stopień dopuszczający- dop.-2 

10.  stopień niedostateczny-ndst.-1 

§ 14a.31 

Ustala się następujące ogólne kryteria oceny: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

-  samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

−    biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy. Bezbłędnie zalicza 

sprawdziany i kartkówki przy pierwszym podejściu/oddaje prace w pierwszym terminie 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

−   opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

przedmiotu w danej klasie, 

−    sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną 

wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

−   opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie 

większości relacji między elementami wiedzy z danych zajęć, 

−    poprawnie stosuje wiadomości , rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i 

praktyczne. 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

−    opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w 

dalszym uczeniu się tego przedmiotu, 

−    rozwiązuje typowe działania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy 

nauczyciela. 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

−   w ograniczonym czasie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajęć 

edukacyjnych w trakcie dalszej nauki, 
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−   rozwiązuje- często przy pomocy nauczyciela-zadania typowe, o niewielkim stopniu 

trudności. 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

−    nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności 

określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w 

wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, 

7) −    nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadania o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności. 

 

§ 14a.32 

Oceny cząstkowe powinny być wystawiane za różne, zależne od specyfiki przedmiotu formy 

aktywności ucznia. Nauczyciel powinien stosować różnorodne metody sprawdzania 

wiadomości ucznia. 

§ 14a.33 

Oceny cząstkowe wystawiane są uczniom za: 

 . udział w rozmaitych formach sprawdzianów wiedzy i umiejętności 

 . prezentacje/projekty; 

 . samodzielność ucznia w wykonywaniu zadań edukacyjnych (przeprowadzanie 

obserwacji, prostych doświadczeń, sporządzanie rysunków, schematów, wykresów, 

modeli, wykorzystywanie różnych źródeł wiedzy); 

 . udział w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach, przeglądach; 

 . aktywność ucznia na lekcji. 

 

§ 14a.34 

 

Przyjmuje się następujący sposób przeliczania punktów uzyskanych z prac klasowych i 

sprawdzianów na stopnie według następujących progów procentowych: 

100% - 98% ocena celująca 

97% - 86% ocena bardzo dobra, 

85% - 71% ocena dobra, 

70% -51% ocena dostateczna, 

50% - 31% ocena dopuszczająca, 

30% - 0% ocena niedostateczna. 

 

§ 14a.35 

 

Uczeń piszący pracę pisemną, sprawdzającą wiedzę zawsze musi znać punktację oceniającego 

i kryteria sukcesu. 

§ 14a.36 

Poprawom podlegać mogą wszystkie oceny ze sprawdzianów. Poprawa może się odbyć w ciągu 

dwóch tygodni od wpisania oceny do dziennika lub daty powrotu ucznia z nieobecności 

(decyduje późniejsza data), chyba że nauczyciel ustali dłuższy czas. Zamiar poprawy należy 

zgłosić nauczycielowi przedmiotu poprzez Librusa na 3 dni przed poprawą. 

 

§ 14a.37 
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Uczeń może również poprawić oceny sprawdzające umiejętności praktyczne z takich 

przedmiotów jak: wychowanie fizyczne, informatyka, technika, muzyka, plastyka jeden raz w 

terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. 

 

§ 14a.38 

Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady oceniania i  

poprawiania ocen cząstkowych. 

 

 

§ 14a.39 

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy – ściąganie, spisywanie, plagiat itd., uczeń 

otrzymuje nie zalicza pracy, a o prawie do poprawy oceny decyduje nauczyciel. 

 

§ 14a.40 

Jeżeli uczeń nie pisał sprawdzianu z powodu nieobecności, do sprawdzianu z analogicznego 

materiału ma podejść najpóźniej w ciągu 2 tygodniu od wpisania klasie ocen z tego sprawdzianu 

do dziennika elektronicznego. 

 

          § 14a.41 

Jeżeli w terminie z  art.41 sprawdzian nie zostaje napisany uczeń nie zalicza sprawdzianu, 

który może zostać poprawiony na zasadach ogólnych. 

 

§ 14a.42 

Uczeń ma możliwość zgłoszenia na początku zajęć nieprzygotowania do lekcji (rozumianego 

jako sytuacja uniemożliwiająca mu w pełni uczestnictwo w zajęciach).  Limit nie przygotowań 

1 w przypadku zajęć w wymiarze 1h tygodniowo i 2 na semestr w przypadku zajęć w wymiarze 

2h i więcej tygodniowo. 

 

6. Klasyfikowanie i promowanie 

  

§ 14a.43 

Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 

1) pierwszy semestr trwa od 1 września do rozpoczęcia ferii zimowych 

2) drugi semestr trwa od dnia rozpoczęcia nauki po zakończeniu ferii zimowych do 

końca roku szkolnego, to jest 31 sierpnia. 

§ 14a.44 

Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

§ 14a.45 

 

Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia śródrocznych 

wyników klasyfikowania przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed  feriami, nie później 

jednak niż w czwartym tygodniu stycznia. 
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§ 14a.46 

 

Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych 

wyników klasyfikowania przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

§ 14a.47 

Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia 

w danym roku szkolnym oraz ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 14a.48 

Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły danego typu. 

Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 

najwyższej oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w 

klasach programowo niższych w szkole danego typu, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

 

§ 14a.49 

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są 

obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych 

dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i 

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, co najmniej tydzień przed 

zebraniem, a w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zajęć edukacyjnych, co 

najmniej jeden miesiąc przed zebraniem rady pedagogicznej. 

 

§ 14a.50 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia 

w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

 

§ 14a.51 

Na świadectwie promocyjnym i na świadectwie ukończenia szkoły w miejscu przeznaczonym 

na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien wpisywać poziomą 

kreskę, jeżeli uczeń nie uczęszczał na żadne z tych zajęć. 

 

§ 14a.52 

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w 

szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 
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także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 

§ 14.a53 

Istnieje możliwość klasyfikowania ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych, w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania. 

 

§ 14a.54 

Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych 

lub informatyki, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

§ 14a.55 

Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalania śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczają połowę czasu przeznaczonego na 

te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

§ 14a.56 

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzi się, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo 

wyższej, szkoła w miarę możliwości udziela pomocy w różnych formach poprzez: 

1) umożliwianie udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, w miarę możliwości w 

zajęciach logopedycznych i konsultacjach indywidualnych, 

2) udzielanie pomocy w zaplanowaniu własnego uczenia się, 

3) zlecanie prostych, dodatkowych zadań umożliwiających poprawienie oceny, 

4) udostępnienie znajdujących się w szkole pomocy naukowych, wskazanie właściwej 

literatury, 

5) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej, 

6) indywidualne ustalanie sposobu, zakresu i terminów poprawy uzyskanych cząstkowych 

ocen niedostatecznych. 

§ 14a.57 

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikowanej wpisuje się „nieklasyfikowany” 

 

§ 14a.58 

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

 

§ 14a.59 

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikującego niedostateczna 

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w 

wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 14a.60 
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

2. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

3. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 

 

§ 14a.61 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię i etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust.1, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych 

zajęć. 

§ 14a.62 

Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. 

 

§ 14a.63 

Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym 

planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższej od oceny niedostatecznej z 

zastrzeżeniem § 63 ust.1 i 2 § 76. 

 

§ 14a.64 

Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się w klasach programowo niższych w szkole podstawowej, uzyskał oceny klasyfikacyjne 

z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię i etykę, do średniej 

ocen, o której mowa w ust.1, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

 

§ 14a.65 

Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za 

pośrednictwem wychowawców zobowiązani są pisemnie poinformować rodziców (prawnych 

opiekunów) uczniów o zagrożeniu okresowym / rocznym ocenami niedostatecznymi z zajęć 

edukacyjnych oraz oceną naganną z zachowania. Uczniowie zobowiązani są do zwrócenia 

podpisanych przez rodziców zawiadomień w ciągu trzech dni. W przypadku trudności z 

przekazaniem informacji, za wystarczające uważa się przesłanie wspomnianego zawiadomienia 

listem poleconym na podany przez rodziców adres zamieszkania. W przypadku obniżenia 

oceny z zachowania wskutek zdarzeń mających miejsce na mniej niż miesiąc przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie może nastąpić w terminie 

późniejszym. 

 

§ 14a.66 
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1. Na tydzień przed terminem wystawienia oceny nauczyciel jest zobowiązany w formie 

informacji ustnej poinformować uczniów, a za ich pośrednictwem rodziców o przewidywanych 

ocenach okresowych/rocznych. Obowiązek ten nie dotyczy przypadku nieobecności ucznia w 

szkole. Ocena ostateczna może różnić się od oceny prognozowanej nie więcej niż o jeden 

stopień. 

2. Przewidywana ocena okresowa/ roczna musi być wpisana w dzienniku elektronicznym. 

 

7. Klasyfikowanie i promowanie uczniów 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

  

§ 14a.67 

Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo publicznej lub 

niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją 

rozwojową ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka 

obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego kształcenia w szkole podstawowej. 

 

§ 14a.68 

W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego następuje na podstawie 

orzeczenia. 

 

§ 14a.69 

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

 

§ 14a.70 

Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych, określonych 

w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego 

opracowanego dla niego, i zachowania ucznia oraz ustalenie śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 14a.71 

Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu 

edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz 

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

§ 14a.72 

W klasach integracyjnych, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla 

uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel 

prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego 

kształcenie integracyjne. 

§ 14a.73 
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10. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są 

ocenami opisowymi. 

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

12. W przypadku uczniów niemówiących podczas oceniania osiągnięć edukacyjnych 

nauczyciele stosują odpowiednio dobrane metody komunikacji niewerbalnej. 

 

§ 14a.74 

Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje 

się do klasy programowej wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w 

porozumieniu z rodzicami(prawnymi opiekunami). 

  

§ 14a.75 

Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w 

realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a który w klasie specjalnej uzyskuje 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach 

wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów 

nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu 

roku szkolnego. 

§ 14a.76 

O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia na rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę 

kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

 

 

8. Ocenianie zachowania uczniów 

§ 14a.77 

4. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej w 

wewnątrzszkolnych zasadach oceniania z zastrzeżeniem § 22 i § 65, 

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

 . wywiązywanie się z obowiązku ucznia, 

 . postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 

 . dbałość o honor i tradycje szkoły, 

 . dbałość o piękno mowy ojczystej, 

 . dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

 . godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią, 

 . okazywanie szacunku innym osobom. 

  

§ 14a.78 
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Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klas IV szkoły podstawowej, ustala 

się według następującej skali: 

1. wzorowe, 

2. bardzo dobre, 

3. dobre, 

4. poprawne, 

5. nieodpowiednie, 

6. naganne, 

 

§ 14a.79 

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

6. Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z 

zachowania. 

§ 14a.80 

Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez 

wychowawcę klasy ocena jest ostateczna. 

§ 14a.81 

1. Ocena dobra stanowi punkt wyjścia do ustalenia innych ocen. 

2. Uczeń Społecznego Zespołu Szkolno – Przedszkolnego zachowuje się godnie przed 

lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakończeniu, przestrzega zasad określonych w Statucie 

Szkoły, Regulaminie Szkoły i zarządzeń dyrekcji. 

 

3. O kulturze osobistej ucznia świadczy jego stosunek do koleżanek i kolegów, nauczycieli a 

także innych pracowników szkoły. 

 

4.  Aktywność społeczna  ucznia wyraża się  w jego pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

obejmuje także pomoc koleżeńską. 

 

5. Szczegółowe kryteria oceny  zachowania są następujące: 

 

 

DOBRE otrzymuje uczeń, który: 

1) Wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy; 

2) Stara się dbać o piękno mowy ojczystej; 

3) Wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i nauczycielami; 

4) Stara się aktywnie uczestniczyć w życiu klasy i szkoły; 

5) Sumiennie wywiązuje się z przydzielonych mu zadań i obowiązków; 

6) Szanuje mienie społeczne; 

7) Dba o zdrowie swoje i innych. Nie ulega szkodliwym nałogom; 

8) Przestrzega zapisów znajdujących się w Statucie Szkoły i Regulaminie ucznia; 

9) Ma nie więcej niż 9 godzin nieusprawiedliwionych i nie więcej niż 5 spóźnień 

w 

semestrze; 
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BARDZO DOBRE otrzymuje uczeń, który 

1) Spełnia wszystkie wymagania stawiane na ocenę dobrą; 

2) Bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia; 

3) Wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy i szkoły; 

4) Dba o piękno mowy ojczystej; 

5) Jest przykładem dla innych ze względu na kulturę osobistą w szkole i 

środowisku; 

6) Bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne (dyżury, powierzone zadania); 

7) Szanuje mienie społecznego; 

8) Dba o higienę osobistą, czystość i estetykę swojego wyglądu (odpowiedni 

9) strój, fryzura); 

10) Dba o zdrowie swoje i innych. Nie ulega szkodliwym nałogom; 

11) Stosuje się do lokalnych zarządzeń wynikających ze Statutu Szkoły i 

Regulaminu ucznia; 

12) Ma nie więcej niż 6 godzin nieusprawiedliwionych i nie więcej niż 3 spóźnienia 

w 

semestrze; 

 

WZOROWE otrzymuje uczeń, który: 

1. Spełnia wszystkie wymagania stawiane na ocenę bardzo dobrą; 

2. Wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia; 

3. Często wywiązuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska; 

4. Wyróżnia się w pracach społecznych na terenie miasta, szkoły, klasy; 

5. Reprezentuje szkołę w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 

      i osiąga wymierne rezultaty; 

6. Wyróżnia się na tle klasy swoją kulturę osobistą; 

7. Z pełnym zaangażowaniem dba o piękno mowy ojczystej; 

8. Systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje. Ma nie więcej niż 3 

godziny nieusprawiedliwione i nie więcej niż 1 spóźnienie w semestrze; 

 

POPRAWNE otrzymuje uczeń, który: 

1. Wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 

2. Nie narusza postanowień  zawartych w Statucie Szkolnych; 

3. Jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych obowiązków; 

4. Szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów; 

5. Dba o zdrowie i higienę  swoją i innych; 

6. Nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych; 

7. Dba o estetykę stroju; 

8. Okazuje szacunek innym; 

2) Nie używa wulgarnego słownictwa; spóźnień; 

3) Ma nie więcej niż 34 godziny nieusprawiedliwione i nie więcej niż 10 spóźnień w 

semestrze; 

 

NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczeń, który; 

 . Nie spełnia wymagań stawianych na ocenę poprawną; 

3. Otrzymał upomnienie wychowawcy klasy; 

4. Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia; 

5. Nie postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 

6. Nie dba o dobro i tradycje szkoły; 

7. Nie dba o piękno mowy ojczystej; 

8. Nie wykazuje dbałości o bezpieczeństwo i  zdrowie własne oraz innych osób; 

9. Nie zachowuje się godnie i kulturalnie na terenie szkoły i poza nią; 
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10. Nie okazuje szacunku innym osobom; 

11. Ulega szkodliwym nałogom; 

12. Ma mniej niż 70 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie więcej niż 15 

spóźnień; 

 

NAGANNE otrzymuje uczeń, który między innymi; 

1. Uporczywie uchyla się od obowiązku uczestniczenia w lekcjach, pomimo upomnień 

wychowawcy; 

2. Otrzymał w semestrze naganę dyrektora szkoły; 

3. Narusza poważnie regulaminy obowiązujące w szkole; 

4. Naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo 

5. Bierze udział w bójkach, kradzieżach; 

6. Stosuje przemoc psychiczną lub fizyczną w stosunku do innych; 

7. Przejawia agresję i arogancje wobec pracowników szkoły; 

8. Dewastuje mienie szkolne, społeczne; 

9. Stosuje wyłudzanie, zastraszanie; 

10. Działa w grupach nieformalnych-gangi, sekty; 

11. Ulega szkodliwym nałogom; 

12. Ma więcej niż 70 godzin nieusprawiedliwionych i więcej niż 16 spóźnień w semestrze; 

 

9. Egzamin klasyfikacyjny 

  

§ 14a.82 

Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

§ 14a.83 

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

egzamin klasyfikacyjny. 

§ 14a.84 

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń: 

1) Realizujący indywidualny program lub tok nauki, 

2) Spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, 

§ 14a.85 

Dla ucznia z § 86 pkt.2 egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zajęć edukacyjnych: technika, 

plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 14a.86 

Dla ucznia z § 86 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

 

§ 14a.87 

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

 

§ 14a.88 
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Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć 

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 

§ 14a.89 

Egzamin klasyfikacyjny śródroczny i roczny przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym 

klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej zatwierdzające śródroczne i roczne 

wyniki klasyfikowania. 

 

§ 14a.90 

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 

§ 14a.91 

Egzamin klasyfikacyjny  przeprowadza nauczyciel z danych zajęć edukacyjnych w obecności, 

wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych. 

§ 14a.92 

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 

szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie 

przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład 

komisji wchodzą: 

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoły  - jako przewodniczący komisji, 

2) Nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy. 

§ 14a.93 

Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) 

liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia. 

 

§ 14a.94 

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów - rodzice 

(prawni opiekunowie). 

§ 14a.95 

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli biorących udział w egzaminie, a w przypadku egzaminu 

klasyfikacyjnego dla ucznia, o którym mowa w § 85- skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

§ 14a.96 

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z 

zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 
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§ 14a.97 

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena niedostateczna z 

zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

  

10. Egzamin poprawkowy 

  

§ 14a.98 

Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch 

zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

  

§ 14a.99 

Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania 

fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 

§ 14a.100 

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

 

§ 14a.101 

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji, 

2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący, 

3) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek 

komisji. 

§ 14a.102 

Nauczyciel będący egzaminatorem, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 

prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 

szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

§ 14a.103 

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 

szczególności: 

8. skład komisji, 

9. termin egzaminu poprawkowego, 

10. pytania egzaminacyjne, 

11. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

§ 14a.104 
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Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

§ 14a.105 

Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę. 

 

 

§ 14a.106 

Uwzględniając możliwość edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w 

klasie programowo wyższej. 

  

11. Metody i narzędzia sprawdzania i oceniania 

  

§ 14a.107 

Rozróżnia się następujące kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów: 

1) praca klasowa- obejmuje materiał z kilku zajęć lub duże partie materiału, ocena 

wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową; zasady 

przeprowadzania: 

 . uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, 

(nauczyciel musi dokonać wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi), 

 . przy wpisywaniu sprawdzianu do terminarza w dzienniku elektronicznym podać 

należy szczegółowe wymagania, na które nauczyciel będzie zwracał uwagę 

(„nacobezu”). Na sprawdzianie nie mogą pojawiać się treści spoza owych 

szczegółowych wymagań; 

 . w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu 

tygodnia nie więcej niż trzy, 

 . praca klasowa może trwać jedną lub dwie godziny lekcyjne, 

 . sprawdzone prace klasowe uczniowie powinni otrzymać w terminie dwóch 

tygodni od momentu ich napisania (przedstawia się je do wglądu uczniom i ich 

rodzicom) 

2) krótkie sprawdziany tak zwane „kartkówki”- kontrolują opanowanie wiadomości 

i umiejętności z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, przy ich przeprowadzeniu 

nie występują ograniczenia, trwają mniej niż 45 minut. „Kartkówki” nie mogą być 

niezapowiedziane. Formą ich zapowiedzi jest wpisanie do terminarza dziennika 

elektronicznego bez zachowania terminu tygodniowego wyprzedzenia. Przy 

wprowadzaniu do terminarza zapisu o „kartkówce” podać należy (analogicznie do 

sprawdzianów) szczegółowe wymagania, na które nauczyciel będzie zwracał uwagę 

(„nacobezu”). 

 

§ 14a.108 

 . Częstotliwość sprawdzania 

1) Na każdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów. 
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2) W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin 

należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe 

wyprzedzenie). 

 

 

§ 14a.109 

Po usprawiedliwionej nieobecności uczeń ma prawo być nieprzygotowanym w zakresie: 

1. w pierwszym dniu po nieobecności trwającej co najmniej tydzień, mieć zaległości w 

prowadzeniu zeszytów oraz braki w wiadomościach i umiejętnościach) - uczeń jest 

zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomości, 

2. w trakcie pierwszych lekcji zajęć edukacyjnych, które uczeń opuścił z przyczyn 

usprawiedliwionych, a nieobecność była krótsza niż tydzień uczeń jest zwolniony z 

odrabiania pracy domowej i sprawdzania wiadomości tylko w zakresie uzasadnionym 

trudnościami ze zrozumieniem nowego materiału wprowadzonego w trakcie tej 

nieobecności. 

§ 14a.110 

Nie wystawia się ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza się prac klasowych, 

sprawdzianów i kartkówek bezpośrednio po całodziennej (do 18.00) lub kilkodniowej 

wycieczce szkolnej. 

§ 14a.111 

Przy wystawianiu semestralnych lub rocznych ocen z zajęć edukacyjnych dla uczniów bierze 

się pod uwagę: 

−  prace klasowe, 

−  sprawdziany pisemne po zakończeniu działu, 

−  sprawdziany zwane „kartkówkami”, 

−  odpowiedzi ustne, 

−  prawidłowe posługiwanie się pomocami naukowymi, 

−  aktywność na zajęciach, 

−  rozwiązywanie zadań dodatkowych, 

−  osiągnięcia w konkursach, 

−  prace grupowe, 

−  pomoc koleżeńska i wszelkie inne formy przygotowania do zajęć, 

−  samokontrola pracy ucznia. 

  

12. Wyróżnienie i nagrody 

§ 14a.112 

Uczniów od klasy IV osiągających najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej rada pedagogiczna 

może wyróżnić: 

1. podejmując uchwałę w sprawie promocji z wyróżnieniem, 

2. przyznając nagrodę książkową lub rzeczową, 

3. przyznając dyplom dla najlepszych uczniów w szkole. 

4. Przyznając nagrodę tzw„skoczka” za największy skok w wynikach pomiędzy I a II seme-

strem. 

5. Przyznając stypendia. 
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§ 14a.113 

Na zakończenie I etapu edukacyjnego przewiduje się wyróżnienia i nagrody za bardzo dobre 

wyniki w nauce dla uczniów klas I-III (dla uczniów ocenionych na poziomie wysokim i bardzo 

wysokim) . 

§ 14a.114 

Promocje z wyróżnieniem lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje 

uczeń, który spełnia warunki: 

2. osiągnął średnią ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych nie niższą niż 4,75, 

3. otrzymał co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, 

§ 14a.115 

Nagrodę książkową lub rzeczową przyznaje się uczniowi niezależnie od innych nagród w 

każdym z poniższych przypadków: 

1) 100% frekwencji, 

2) zaangażowania się ucznia w różnych formach pracy społecznej na rzecz szkoły 

lub środowiska, 

3) szczególnych osiągnięć naukowych lub sportowych, przede wszystkim w 

konkursach przedmiotowych, konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i 

zawodach sportowych, 

4) uzyskania najwyższej średniej ocen w szkole otrzymaną ze wszystkich zajęć 

edukacyjnych. 

 

13. Procedury odwoławcze 

§ 14a.116 

Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenie do dyrektora szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie 2 dni roboczych po 

zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

§ 14a.117 

W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych- 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, 

oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

§ 14a.118 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 

dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami). 

§ 14a.119 
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W skład komisji wchodzą: 

1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących 

takie same zajęcia edukacyjne. 

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

 . dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierowniczej - jako przewodniczący komisji, 

 . wychowawca klasy, 

 . wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w 

danej klasie, 

 . pedagog, 

 . przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

§ 14a.120 

Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne u ucznia może być zwolniony z udziału w 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

§ 14a.121 

Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ta może być podwyższona jedynie o jeden stopień. Ocena ustalona przez komisję jest 

ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

§ 14a.122 

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające, 

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

2.  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

     a) skład komisji, 

     b) termin posiedzenia komisji, 

     c) wyniki głosowania, 

     d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

 

§ 14a.123 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. 
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§ 14a.124 

Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły. 

§ 14a.125 

Powyższe przepisy odwoławcze stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z 

tym, że termin do zgłaszania zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

13. Postanowienia końcowe 

§ 14a.126 

Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych dla uczniów i dla rodziców na 

zebraniach przedstawiają wewnątrzszkolne zasady oceniania. Pełny tekst wewnątrzszkolnych 

zasad oceniania umieszczony jest w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoły. 

Nikt nie może powoływać się na nieznajomość zasad regulaminu. 

§ 14a.127 

Rodzice, którzy nie uczestniczą w szkole w zebraniach, nie mogą w żadnym wypadku 

kwestionować ocen powołując się na brak informacji o postępach w nauce dziecka oraz o 

przewidywanych dla niego ocenach semestralnych lub rocznych. 

§ 14a.128 

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zatwierdzające wyniki klasyfikacji semestralnej i 

rocznej oraz w sprawie promocji uczniów i ukończenia szkoły. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ  5 

Organy zespołu 

§ 15 

 

3. Organami zespołu są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców dla Zespołu 

4) Samorząd Uczniowski w przypadku Szkoły 

§ 16 

 

1.Zakres kompetencji Dyrektora szkoły określają przede wszystkim: 

1) ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 

grudnia 2016 r.; 



 

39 

 

2) Statut Społecznego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju; 

 

2. Dyrektor: 

1) Wybierany i powoływany jest na swą funkcję przez zarząd Stowarzyszenia „Nasza 

Szkoła”. 

2) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na 

zewnątrz i w jej imieniu składa oświadczenia woli; 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli  zatrudnionych w szkole; 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich wszechstronnego rozwoju; 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej; 

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczący; 

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie; zaciąga zobowiązania finansowe w imieniu szkoły; 

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

9) wydaje decyzje w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły na podstawie uchwały 

rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego; 

3. Dyrektor stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych or-

ganizacji, , których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

4. Dyrektor decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz Zarządu 

Stowarzyszenia, w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli 

oraz pozostałych pracowników; 

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli; 

5) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli; 

6) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku 

szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

7) dopuszczeniu programu wychowawczego przedszkola i programu nauczania do użytku 

w szkole na wniosek nauczyciela (nauczycieli), podręczników i materiałów 

dydaktycznych i ćwiczeniowych, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

8) podawaniu do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać 

od początku następnego roku szkolnego, 

9) zezwalaniu uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 
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10) organizowaniu uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania, 

11) ustaleniu dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom, 

13) ustalaniu na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów 

tygodniowego rozkładu zajęć, 

14) realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia, 

15) współpracy z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnianie 

imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki, 

16) wdrażaniu odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 

zgodność przetwarzania danych osobowych przez zespół z przepisami o ochronie 

danych osobowych, 

17) rozstrzyganiu o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli rada 

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały. 

 

5. Zadania Dyrektora szkoły w ramach odbywania stażu przez nauczycieli na stopnie awansu 

zawodowego: 

1. przydzielanie opiekuna stażu, 

2. zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela, 

3. wspieranie nauczyciela odbywającego staż, 

4. dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela, 

5. powoływanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na 

stopień nauczyciela kontraktowego, 

6. udział w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako przewodniczący lub 

uczestnik, 

7. nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stażyście na stopień 

nauczyciela kontraktowego oraz prowadzenie rejestru zaświadczeń wydawanych przez 

komisję kwalifikacyjną o uzyskaniu akceptacji na stopień nauczyciela kontraktowego. 

6. W Zespole istnieje stanowisko Wicedyrektora. 

1) Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjątkiem tych, które w 

przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy są zastrzeżone do wyłącznej kompetencji 

Dyrektora. 

2) Szczegółowy zakres obowiązków Wicedyrektora ustala Dyrektor szkoły. 

3) Bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych Wicedyrektorowi sprawuje 

Dyrektor szkoły. 
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4) Do zadań Wicedyrektora szkoły należy w szczególności: 

3) pełnienie funkcji zastępcy Dyrektora w czasie jego nieobecności; 

4) współprzygotowanie z Dyrektorem szkoły projektów następujących dokumentów 

programowo organizacyjnych: 

a) tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych, 

4.1.1.b) raportu o jakości pracy szkoły, 

5) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy szkoły; 

6) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie 

jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego; 

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy; 

8) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole i właściwych stosunków pracowniczych; 

9) współpraca z samorządem uczniowskim; 

10) opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie; 

11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustalonego w szkole 

porządku; 

12) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli; 

 

§ 17 

 

1. W zespole nie zachowuje się odrębności pracy Rad Pedagogicznych przedszkola i szkoły 

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespołu realizującym statutowe zadania 

dotyczące kształcenia i wychowania. W skład rady pedagogicznej Zespołu wchodzą: dyrektor 

szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą 

brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego na wniosek lub 

za zgodą rady pedagogicznej. 

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności zgodnie z art.43. ust. 2 Ustawy o 

systemie oświaty/ art. 69 Ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. 

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1. zatwierdzanie planów pracy zespołu, 

2. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w 

zespole po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców, 

4. przyjmowanie regulaminów wewnętrznych zespołu 



 

42 

 

5.  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

5 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1. organizację pracy zespołu, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć szkolnych, 

2. projekt planu finansowego zespołu, składanego przez Dyrektora; 

3. wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4. programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli. 

5. Rada Pedagogiczna opiniuje  projekt statutu zespołu albo projekt jego zmian oraz 

zatwierdza go  po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców. 

6. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

7. Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole do Zarządu 

Stowarzyszenia. 

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami 

podejmowanymi w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w 

zespole, lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, 

które podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony 

regulaminem. 

10. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników. 

 

§ 18 

 

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły: 

8)  na szczeblu klasy – w formie samorządów klasowych; 

9)  na szczeblu szkoły – w formie samorządu szkolnego 

Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu szkolnego określa regulamin uchwalany 

przez ogół uczniów wchodzących w skład samorządów klasowych w głosowaniu równym, 

tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynym reprezentantem ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie 

we  wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 
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10) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi wymaganiami; 

11) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

12) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

13) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

14) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w 

porozumieniu z Dyrektorem; 

15) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

5. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

6. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

7. W szkole mogą działać na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty inne 

organizacje i stowarzyszenia.   

§ 19 

 

2. W zespole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców i opiekunów 

prawnych   uczniów. 

3. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych szkoły i 

przedszkola, wybranych przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału szkoły i 

przedszkola. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności zgodnie z art.53. ust. 3 Ustawy o 

systemie oświaty/ art 83 ust. 4 Ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. 

3. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców uczniów szkoły oraz 

podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także 

wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie, a w szczególności: 

5) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji 

celów i zadań szkoły; 

6) współpraca ze środowiskiem szkoły i lokalnym; 

7) gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także ustalania zasad 

użytkowania tych funduszy; 

8) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły prawa do: 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie 
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b) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów i 

trudności 

c) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

d) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci 

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły. 

4. Do kompetencji Rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

odpowiednio przedszkola i szkoły, 

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoły składanego 

przez dyrektora, 

5. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły lub placówki, o którym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoły lub 

placówki w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony 

przez dyrektora szkoły lub placówki obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę 

rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

 

Współpraca między organami zespołu 

§ 20 

6. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami zespołu o podejmowanych 

decyzjach i planowanych działaniach między innymi poprzez: 

1) zarządzenia wewnętrzne Dyrektora szkoły; 

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń oraz drogą elektroniczną poprzez dziennik 

elektroniczny Zespołu 

3) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi zespołu z kadrą 

kierowniczą, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem szkoły; 

4) apele szkolne. 

2. Każdy z organów zespołu ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

ramach swoich kompetencji. 

3. Zasady współdziałania organów szkoły: 

1) wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia i tolerancji, 

z poszanowaniem prawa poszczególnych organów do swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w granicach swoich kompetencji; 

2) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski, 

przedstawiają w formie pisemnej lub ustnej organom zespołu swoje wnioski i opinie; 
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3) przedstawione wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych zebraniach 

zainteresowanych organów, a wnioskodawcy otrzymują pisemną informację dotyczącą 

przebiegu sprawy. 

4. Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych w zespole: 

1) konflikty wewnątrzszkolne rozstrzygane są na terenie szkoły; 

2) w sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami szkoły, Dyrektor stwarza 

zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; każdy z organów zespołu ma 

możliwość obrony swojego stanowiska; 

3) konflikt między uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub pedagog 

szkolny; 

4) konflikt między rodzicem a nauczycielem oraz pomiędzy nauczycielami rozstrzyga 

Dyrektor; 

5) Dyrektor może powołać komisję rozjemczą, w skład której wchodzą w równej liczbie (po 2 

osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie; 

6) w przypadku gdy strony nie zgadzają się z wynikiem postępowania rozstrzygającego, mają 

prawo odwołać się, w zależności od rodzaju sprawy do organu prowadzącego, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, Rzecznika Praw  Obywatelskich, Rzecznika Praw  Dziecka 

lub właściwego sądu. Spory pomiędzy Dyrektorem zespołu a innymi organami szkoły 

rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkoły albo organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny. 

 

Współpraca między rodzicami a  Zespołem 

§ 21 

3. Zespół współdziała z rodzicami w sprawach kształcenia i wychowania dzieci poprzez : 

1) Spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawców z rodzicami zgodnie z harmonogramem 

ustalonym na dany rok szkolny; 

2) Spotkania indywidualne i zbiorowe rodziców z nauczycielami i wychowawcami 

wynikające z bieżącej pracy szkoły;   

3) Indywidualne spotkania rodziców z pedagogami;    

4) Indywidualne i zbiorowe spotkania rodziców z Dyrektorem;   

5) Współpracę i udział rodziców w przygotowaniu imprez i uroczystości szkolnych; 

6) Pisemne informowanie rodziców o wynikach kształcenia i zachowania ucznia;    

7) Wymianę informacji pomiędzy szkołą a rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w formie  

korespondencji w zakresie : 
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a) zwolnień ucznia z zajęć oraz usprawiedliwiania nieobecności w szkole przez rodziców 

(prawnych opiekunów ), 

b) bieżącego informowania rodziców (prawnych opiekunów) o osiągnięciach oraz problemach 

wychowawczych ucznia,     

c) zaproszenia rodziców ( prawnych opiekunów ) do szkoły celem rozwiązywania 

bieżących problemów wychowawczych. 

 

§ 21 

 

Rodzice i prawni opiekunowie ucznia mają prawo do: 

1) Zapoznania się ze Statutem i Regulaminami Zespołu, w szczególności do znajomości zasad 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz innych regulaminów określających 

zasady pracy zespołu; 

2) Wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw zespołu za 

pośrednictwem rady rodziców;    

3) Uzyskania informacji na temat wybranych programów nauczania, wymagań edukacyjnych 

i kryteriów oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych i kryteriów ustalania oceny 

zachowania; 

4) Wyrażania opinii na temat programu wychowawczego i programu profilaktyki 

realizowanych w zespole i danym oddziale; 

5) Pełnej i rzetelnej informacji na temat wyników kształcenia, przyczyn niepowodzeń i 

trudności w nauce, uzyskania pomocy w sprawach wychowania i dalszej edukacji; 

6) Wyrażania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych; 

7) Wyrażania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych; 

8) Występowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program 

nauczania; 

9) Uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej w 

przypadkach stwierdzenia dysfunkcji rozwojowych u dziecka. 

 

§ 22 

 

2. Rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia zobowiązani są do :   

1) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) Terminowego wnoszenia opłat na rzecz zespołu; 

3) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do zespołu;     
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4) Współpracy z wychowawcą, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;    

5) Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

6) Zadbania o higienę dziecka i estetyczny wygląd dziecka;     

7) Przekazywania istotnych informacji dotyczących zdrowia dziecka, mających wpływ na 

jego funkcjonowanie i bezpieczeństwo w szkole; 

8) Informowania szkoły o dłuższych nieobecnościach spowodowanych długotrwałymi 

chorobami; 

9) Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy lub ustalenia 

terminu indywidualnego spotkania z wychowawcą; 

10) Współpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoły w celu osiągnięcia 

wspólnych celów edukacyjnych i wychowawczych; 

11) Naprawiania szkód materialnych wyrządzonych przez dziecko lub pokrycia 

kosztów naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego. 

2. W przypadku zalegania przez rodziców lub prawnych opiekunów z opłatą za trzy okresy 

płatności Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z Zarządem Stowarzyszenia „Nasz Szkoła” może 

podjąć decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów. 

 

 

ROZDZIAŁ 6 

Organizacja przedszkola 

 

§ 23 

 

1.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w 

zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Liczba dzieci zapisanych w oddziale nie może przekraczać 25. 

 

 

§ 24 

 

1. Organizacja pracy opiekuńczo-wychowawczej i dydaktycznej odbywa się w oparciu  o 

podstawę programową wychowania przedszkolnego  dla przedszkoli i oddziałów 

przedszkolnych w szkołach podstawowych określaną przepisami prawa oraz na podstawie 

programu wychowania w przedszkolu wybranego przez Radę Pedagogiczną z 
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obowiązujących zestawów programów wychowania w przedszkolu albo programu 

autorskiego w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

 

§ 25 

 

Przedszkole może być jedno lub wielooddziałowe. Liczba oddziałów w każdym roku 

szkolnym zależy od potrzeb środowiska. 

 

§ 26 

 

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora zatwierdzony przez organ 

prowadzący. 

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

1) czas pracy poszczególnych  oddziałów; 

2) liczbę pracowników przedszkola; 

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący przedszkole. 

§ 27 

 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora 

zespołu, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i 

zainteresowań dzieci. 

 

§ 28 

 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola ustala 

organ prowadzący w oparciu o potrzeby rodziców wynikające z kart zgłoszeń dziecka do 

przedszkola na wniosek Dyrektora z uwzględnieniem przepisów w sprawie minimum 

programowego wychowania przedszkolnego, tzn. nie krócej niż 5 godzin dziennie. Dzienny 

czas pracy przedszkola może być zmieniony w każdym roku szkolnym. Przerwy w pracy 
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przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora  w okresie wakacji; lipiec-

sierpień. 

2. Zasady wyżywienia w przedszkolu: 

1) dzieci mogą korzystać z własnego wyżywienia; 

2) rodzice mają prawo wykupienia obiadów w stołówce znajdującej się na terenie szkoły. 

 

 § 29 

 

9. Dyrektor zespołu powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli 

zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji 

rodziców. 

10. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej 

wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres 

uczęszczania dzieci do przedszkola. 

 

§ 30 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku  od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może 

uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym 

kończy  9 lat. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może przyjąć do przedszkola 

dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

4. Szczegółowe kryteria przyjęcia dzieci do przedszkola: 

 ) W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są: 

a) dzieci sześcioletnie i pięcioletnie, 

b) dzieci rodziców już uczęszczające do przedszkola, 

c) dzieci obojga rodziców pracujących, 

d) dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i więcej dzieci ). 

 

§ 31 

 

Rodzice ubiegający się o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowiązani są złożyć u 

Dyrektora prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia dziecka do 30 marca danego roku. 

 

§ 32 
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Dyrektor dokonuje rekrutacji dzieci w terminie od 15-30 kwietnia danego roku. Po tym terminie 

Dyrektor informuje rodziców o dokonanej rekrutacji. 

§ 33 

 

W ciągu roku przyjęć dokonuje Dyrektor. 

§ 34 

 

1. Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów) dziecka w przedszkolu należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu; 

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce; 

3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej; 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu; 

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne 

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobę zapewniającą dziecku 

pełne bezpieczeństwo 

7) ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków w wybranej do końca 

września danego roku przez ogół rodziców firmie ubezpieczeniowej. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju i planów 

pracy w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swego dziecka; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

przedszkola; 

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i 

nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – Radę Rodziców. O 

przekazywanych sprawach powinien być powiadomiony Dyrektor zespołu. 

3. Rodzice, pedagog szkolny i nauczyciele są zobowiązani współpracować ze sobą w celu 

skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego 

indywidualnego rozwoju. 

§ 35 
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1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka  

z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

7) zalegania z odpłatnością za przedszkole ( za okres 3 miesiące ); 

8) nieobecności dziecka ( ponad 1 miesiąc ) i niezgłoszenia tego faktu do przedszkola; 

9) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu; 

10) zatajenia przy wypełnianiu karty zgłoszenia, choroby dziecka, która uniemożliwia 

przebywanie dziecka w grupie. 

2. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują na piśmie z 

uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjęcia. Od decyzji przysługuje odwołanie do organu 

prowadzącego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania. 

 

§ 35a 

1. Postępowanie w przypadku zawieszenia zajęć w przedszkolu: 

1) Dyrektor (za zgodą organu prowadzącego przedszkole) organizuje dla dzieci zajęcia z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

w szczególności przez informowanie rodziców (z wykorzystaniem dostępnych dla rodziców 

środków komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiałach 

dydaktycznych i możliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu. 

3) Rodzice krótko informują nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach 

prowadzonych zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

4) W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość Dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 

wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

a) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 

i internetu umożliwiających interakcję między rodzicami a nauczycielami prowadzącymi 

zajęcia, 

b) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

c) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do 

realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

d) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania 

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są 

organizowane, 

f) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem 



 

52 

 

specjalnym, indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, 

dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystąpienia takich 

sytuacji. 

5) Dyrektor określa procedury funkcjonowania przedszkola i postępowanie jego 

pracowników w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

6) W tym czasie nauczyciele: 

a) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a rodzicami, 

b) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych 

wykorzystywanych do realizacji zajęć, 

c) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do 

realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

d) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego 

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

e) realizują konsultacje z rodzicami, 

f) przekazują rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie 

realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia 

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego 

przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 

jeżeli są organizowane. 

7) W tym czasie inni niż pedagogiczni pracownicy przedszkola: 

a) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

b) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania placówki w 

okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

8) W okresie zawieszenia zajęć przedszkola czynności jego organów (Rady pedagogicznej, 

Rady rodziców) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Treść 

podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z zebrania rady), notatki 

(w innych przypadkach). 

2. Postępowanie w przypadku zawieszenia zajęć w szkole: 

1) W przypadku zawieszenia zajęć w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

w szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji 

elektronicznej. 

3) Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 

wewnątrzszkolnego  przyjętych w statucie szkoły. 

4) W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość Dyrektor szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 

wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

a) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 

i internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi 

zajęcia, 
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b) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

c) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, 

z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

d) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w 

razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane, 

f) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem 

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

5) Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników w 

okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

6) Nauczyciele: 

a) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami, 

b) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych 

wykorzystywanych do realizacji zajęć, 

c) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do 

realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

d) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie 

potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

e) realizują konsultacje z rodzicami, 

f) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o 

sposobie i trybie realizacji zadań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji 

kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego 

nauczania, jeżeli są organizowane. 

7) Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 

a) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

b) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie 

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

8) W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (Rady pedagogicznej, Rady 

rodziców, Samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z 

zebrania), notatki (w innych przypadkach). 

9) Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z 

użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

10) Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie 

przyjęty. 

11) Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na 

prośbę nauczyciela - mikrofon i kamerę. 
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12) W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą 

uczestniczyć tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór 

pedagogiczny. 

13) Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 

elektronicznym. 

14) W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 

dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły. 

 

Organizacja Szkoły 

§ 36a 

 

1) Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez 

Dyrektora zespołu zgodnie z arkuszem organizacyjnym. 

2) W Zespole prowadzony jest elektroniczny dziennik zajęć. 

3) Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale 

nie powinna przekraczać 25 uczniów. 

4) Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie 

klasowo-lekcyjnym. 

5) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

6) Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

zgodny ze szkolnym tygodniowym rozkładem zajęć określającym organizację zajęć 

edukacyjnych. 

7) Podział na grupy na niektórych zajęciach edukacyjnych regulują odrębne przepisy. 

8) Zajęcia nadobowiązkowe mogą być organizowane w ramach środków posiadanych 

przez szkołę. Są prowadzone w grupach międzyklasowych poza systemem klasowo-

lekcyjnym. 

9) Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz czas 

ich trwania określają inne przepisy. 

 

 

§ 36b 

1.Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i 

wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 
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2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoły opracowany przez 

Dyrektora. 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 

edukacyjnych. 

4. Szkoła używa e-dziennika jako dziennika dokumentującego zajęcia lekcyjne. 

 

§ 36c 

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których 

rodzice wyrażą takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w 

kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii/etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w skład rady pedagogicznej. 

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, 

ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania. 

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym. 

7.Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia  

z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. 

Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii. 

 

§ 36e 

 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV–VIII szkoły organizowane są zajęcia edukacyjne „Edukacja 

zdrowotna”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Edukacja zdrowotna” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w 

formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach we wskazanym przez dyrektora 

terminie. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Edukacji zdrowotnej”, objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 36f 

1. Zespół może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem zespołu  

a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

2. Zespół może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 
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§ 37 

7. Dla uczniów przedszkola i szkoły podstawowej, którzy muszą dłużej przebywać w 

zespole ze względu na czas pracy rodziców oraz organizację dowozu do szkoły 

organizuje się świetlicę szkolną. 

8. Świetlica szkolna realizuje swoje zadania poprzez : 

3) rozwijanie różnorodnych zainteresowań plastycznych, techniczno-informatycznych, 

ruchowych, czytelniczych, muzycznych, tanecznych i teatralnych; 

4) prowadzenie edukacji ekologicznej oraz prowadzenie pogadanek na temat racjonalnego i 

zdrowego odżywiania; 

5) rozwijanie samorządności oraz kształtowanie zasad kultury słowa i kultury postępowania; 

6) rozwijanie sprawności fizycznej wychowanków; 

7) opiekę dydaktyczną polegającą na pomocy w nauce i pomocy koleżeńskiej. 

3. Zajęcia w świetlicy szkolnej prowadzone są w grupie wychowawczej. Liczba uczniów w 

grupie wychowawczej nie powinna przekraczać 25. 

4. Rodzice pisemnie zgłaszają dziecko do świetlicy szkolnej, dokładnie podając godziny jego  

pobytu w szkole. Na podstawie tych informacji Dyrektor ustala godziny pracy świetlicy. 

5. Do obowiązków nauczyciela świetlicy należy: 

2) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów; 

3) prowadzenie zajęć usprawniających ruchowo (zabawy ruchowe, spacery); 

4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

potrzeb uczniów; 

5) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze; 

6) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej; 

8) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami. 

 

§ 38 

 

1. Szkoła posiada bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji zadań 

dydaktyczno-wychowawczych szkoły, w tym potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu 

warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

1a. Dyrektor Zespołu sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice. 

3. Do zadań biblioteki szkolnej należy: 

3.1.1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 
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3.1.2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania, wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3.1.3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów; 

3.1.4) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

3.1.5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną. 

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

 ) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiałów bibliotecznych; 

 ) opracowywanie zgromadzonych materiałów; 

 ) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej; 

 ) informowanie o zawartości zbiorów bibliotecznych oraz udzielanie fachowej pomocy 

w korzystaniu z nich; 

 ) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego; 

 ) organizowanie konkursów czytelniczych; 

 ) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczególnych 

klasach. 

5. Godziny pracy biblioteki są dostosowane do tygodniowego rozkładu zajęć w sposób 

umożliwiający dostęp do jej zbiorów. 

6. Organizację pracy biblioteki oraz szczegółowe zasady korzystania z jej zbiorów określa 

Regulamin Biblioteki. Regulamin ten określa także zasady korzystania z podręczników, 

materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych do który bezpłatny dostęp mają 

uczniowie. 

 

§ 38a 

1. W zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Podjęcie działalności w zespole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

3. W przedszkolu i szkole stosuje przyjęte w jednostce Standardy ochrony małoletnich. 

 

 

ROZDZIAŁ  7 

Zadania i  obowiązki nauczycieli i innych pracowników 

§ 39 
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1. Pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w zakresie poszczególnych zajęć prowadzą 

nauczyciele, którzy odpowiadają za efekty i jakość tej pracy. 

2. Nauczyciele zatrudnieni w zespole muszą spełniać wymagania kwalifikacyjne określone w 

odrębnych przepisach. 

3. Zadaniem nauczyciela jest : 

1) realizowanie programu zajęć edukacyjnych w powierzonych klasach, w 

optymalnym stopniu osiągając założone cele; 

2) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 

ucznia, jego zdolności i zainteresowań; 

3) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

4) systematyczne, bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie ucznia; 

5) branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w 

zespole i przez instytucje wspierające pracę zespołu; 

6) informowanie rodziców uczniów oraz rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno- 

wychowawczych uczniów; 

7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej prowadzonych zajęć edukacyjnych; 

8) aktywne pełnienie ustalonych harmonogramem i regulaminem dyżurów szkolnych. 

6. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni 

psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowywać wymagania 

edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się 

lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym 

wynikającym z programu nauczania. 

7. Nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego 

opiece w czasie wszelkich form działalności dydaktyczno-wychowawczej, przerw 

międzylekcyjnych, zajęć bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniów na rozpoczęcie 

lekcji oraz po ich zakończeniu, w czasie różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych 

przez szkołę. 

8. Nauczyciel zobowiązany jest: 

1) respektować prawa ucznia; 

2) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa; 

3) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poprosić o 

podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Zespołu; 
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4) niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Zespołu o wszelkich zdarzeniach noszących 

znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób 

przebywających na terenie szkoły. 

§ 40 

 

4. Oddziałem opiekuje się jeden nauczyciel - wychowawca klasy. O przydziale wychowawstwa 

decyduje Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się 

danym oddziałem w ciągu etapu edukacyjnego. 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach  na pisemny uzasadniony wniosek 2/3 rodziców 

danego oddziału, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia lub na wniosek samego wychowawcy, 

Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy także w ciągu roku szkolnego. 

7. Do zadań wychowawcy klasy należy sprawowanie opieki wychowawczej, a w 

szczególności : 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie 

2) inspirowanie i wspomaganie działań w zespołach uczniów 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

między uczniami a innymi członkami  społeczności szkolnej. 

7. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez : 

1) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia 

społecznego, rozwijających jednostki i integrujących zespół klasowy; 

3) ustalanie treści i formy zajęć tematycznych na godzinach  wychowawczych; 

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie 

działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 

indywidualna opieka - w szczególności dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, a także 

zagrożonych niepowodzeniami szkolnymi; 

5) utrzymywanie kontaktów z rodzicami w celu : 

a) poznania potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, 

b) udzielania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec  ich dzieci, 

c) włączania ich w sprawy klasy i szkoły; 

6) kontakty z rodzicami realizowane  poprzez zebrania, rozmowy indywidualne, wywiad  

środowiskowy. 
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§ 41 

 

1. Pedagog szkolny, psycholog  realizuje swoje zadania poprzez : 

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie niepowodzeń szkolnych 

i środowiskowych; 

4) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie 

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

5) koordynowanie orientacji szkolnej i zawodowej; 

6) współdziałanie z instytucjami wspierającymi pracę zespołu; 

7) rozpoznanie i organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w 

trudnej sytuacji życiowej; 

8) udzielanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej uczniom realizującym nauczanie 

indywidualne, indywidualny program lub tok nauki; 

9) doradztwo pedagogiczne dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 

10) nadzorowanie wypełniania obowiązku szkolnego przez uczniów; 

11) rozpoznawanie warunków życia i nauki oraz sposobu spędzania czasu wolnego 

przez uczniów napotykających trudności w realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego; 

12) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy pedagogiczno –psychologicznej; 

13) współdziałanie z poradnią pedagogiczno – psychologiczną i innymi 

specjalistycznymi poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy uczniom oraz w 

zakresie specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma, 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie 

pomocy logopedycznej, 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono 

nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli, 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia, 
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7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji, 

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

 

3. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się, 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze te-

rapeutycznym, 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom eduka-

cyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej. 

 

4. Do zadań pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
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d) dobór metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z 

innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

 

5. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie 

zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie zawodoznawstwa. 

 

§ 41a przeniesiony z rozdziału 3 

1. Nauczyciele i pracownicy Zespołu mają prawo do: 

1) wykonywania swoich funkcji w zgodzie z planem profilaktyczno-wychowawczym; 

2) używania wszelkich istniejących w Zespole pomocy naukowych i technicznych, wspoma-

gających pracę dydaktyczną i własny rozwój; 

3) posługiwania się własnymi, innowacyjnymi metodami w pracy dydaktycznej  oraz wycho-

wawczej; 

4) decydowania w sprawie bieżącej i w  okresowej ocenie postępów uczniów; 

5) posiadania i poszanowania swoich przekonań moralnych oraz określania własnej odrębności 

w społeczności szkolnej; 

6) tworzenia nowych wartości służących rozwojowi Zespołu; 

7) podnoszenia swoich kwalifikacji; 

8) szacunku okazywanego przez wszystkie osoby współtworzące Zespół i jego otocze-

nie 

2. Nauczyciele i pracownicy Zespołu mają obowiązek: 

1) przestrzegać Statutu, Regulaminu oraz zarządzeń Dyrekcji Szkoły; 

2) przygotowywać i ciągle wzbogacać warsztat pracy; 

3) podnosić swoje kwalifikacje; 

4) opracować plany pracy swojego przedmiotu do 15 września każdego roku szkolnego; 
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5) opracować Przedmiotowy System Oceniania, zgodny ze Statutem Szkoły, do 15 września 

każdego roku szkolnego; 

6) właściwie prowadzić dokumentację szkolną; 

7) systematycznie wystawiać oceny cząstkowe w dzienniku elektronicznym (ocena powinna 

być wpisana w ciągu 5 dni roboczych); 

8) systematycznie wpisywać tematy lekcji w dzienniku elektronicznym; 

9) sprawdzać prace pisemne, sprawdziany, kartkówki, karty pracy i zeszyty w ciągu 10 dni 

roboczych; 

10) współpracować z wychowawcą klasy i pedagogiem szkolnym; 

11) sprawdzać przed każdymi zajęciami, czy warunki pracy nie stwarzają zagrożeń dla zdrowia 

lub życia uczniów; 

12) sprawdzać przed każdymi zajęciami, czy uczniowie mają zmienione buty (w okresie od 1 

listopada do 31 marca) oraz czy zanieśli kurtki i buty do szafki; 

13) odnosić się do uczniów z szacunkiem; 

14) wytwarzać atmosferę zaufania i przyjaźni; 

15) przestrzegać punktualności i wypełniania zadań zaplanowanych w cyklu rocznym; 

16) darzyć szacunkiem pozostałych pracowników Szkoły; 

17) uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej i stosować się do jej decyzji; 

18) zachowywać tajemnicę zebrań, na których ocenia się pracę i postawę uczniów; 

19) ściśle współpracować z rodzicami; 

20) dbać o dobre imię Szkoły; 

21) nie używać telefonu komórkowego w czasie prowadzenia zajęć lekcyjnych. 

 

§ 42 

 

Szczegółowy zakres zadań nauczycieli, w tym bibliotekarza określają szkolne regulaminy oraz 

zakresy czynności ustalone przez Dyrektora. 

 

§ 43 

 

1. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania zgodnie z zakresami czynności 

ustalonymi przez Dyrektora. 

2. Pracownicy administracji szkoły to : 

1) Księgowy 

3. Pracownicy obsługi zespołu to : 
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3) woźny – konserwator; 

4) osoba sprzątająca; 

5) kucharz; 

6) pomoc kuchenna. 

4. Pracownicy administracji i obsługi są zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Zespołu 

zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. 

 

ROZDZIAŁ 8 

Uczniowie szkoły 

§ 44 

 

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

5. Dyrektor szkoły podstawowej, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez 

dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny. W przypadku dzieci posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego 

może być odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 

dziecko kończy 9 lat. 

6. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat oraz trwa do do ukończenia 18 roku życia. 

7. Na wniosek rodziców składany do Dyrektora szkoły, szkoła przyjmuje do oddziału klasy 

pierwszej także dzieci, które  w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat jeżeli wykazują 

psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-

pedagogicznej) lub odbyły roczne przygotowanie przedszkolne.   

8. (uchylony). 

9.  Szkoła w pierwszej kolejności zapewnia miejsca dla rodzeństwa dzieci uczących się w 

Szkole, dzieci członków Stowarzyszenia „Nasza Szkoła” oraz dzieci nauczycieli uczących w 

Szkole. 

10. Tryb przyjmowania uczniów do szkoły określa corocznie harmonogram przyjęć 

opracowany przez Dyrektora w terminie do 31 marca każdego roku. 

11. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej w przypadkach określonych w § 109 ust. 8. 

12. W przypadku zalegania przez rodziców lub opiekunów z opłatą czesnego za trzy 

okresy płatności Dyrektor Szkoły oraz Zarząd Stowarzyszenia „Nasza Szkoła” mogą wystąpić 

do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o podjęcie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów. 
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§ 45 

 

1. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

 ) dopełnienia czynności związanych z zapisaniem dziecka do szkoły; 

 ) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

 ) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych. 

2. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 

 

 

ROZDZIAŁ  9 

Zasady  bezpieczeństwa  uczniów 

§ 46 

 

1. Szkoła opracowuje tygodniowy rozkład zajęć z zachowaniem zasad higieny pracy. 

2. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w Zespole 

w czasie zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych, zawodów sportowych, dyskotek itp. 

odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia : 

1) w trakcie trwania zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywają w 

wyznaczonych pomieszczeniach pod opieką nauczyciela; 

2) w pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku : 

a)  sala gimnastyczna, 

b) pracownia informatyki nauczyciele zobowiązani są do zapoznania uczniów z regulaminami 

pracowni ; 

3) nauczyciele, wychowawcy kontrolują obecność uczniów na zajęciach i reagują na 

nieuzasadnioną nieobecność informując wychowawcę, pedagoga lub Dyrektora szkoły oraz 

rodziców; 

3. W czasie przerw między lekcjami wszyscy uczniowie opuszczają sale lekcyjne. 

4. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu i przed szkołą pełnią nauczyciele  

zgodnie z ustalonym regulaminem i harmonogramem dyżurów. 

5. Za bezpieczeństwo uczniów przebywających na terenie kompleksu sportowego odpowiada 

nauczyciel wychowania fizycznego prowadzący zajęcia z grupą uczniów. 

3. Za ład i porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji oraz zamknięcie okien 

po ostatniej lekcji, zajęciach odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 
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§ 47 

 

1. W Zespole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, 

zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem 

uczniowie powinni przebywać na terenie szkoły. 

2. Uczeń może opuścić szkołę w trakcie trwania zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych w 

przypadku : 

3) prośby rodziców ( prawnych opiekunów ) wyrażonej na piśmie, decyzję o zwolnieniu 

podejmuje wychowawca klasy, wpisując jednocześnie uczniowi usprawiedliwioną 

nieobecność, w przypadku nieobecności wychowawcy decyzję o zwolnieniu podejmuje 

Dyrektor lub pełnomocnik Dyrektora; 

4) odwołania zajęć przez Dyrektora Zespołu. 

 

§ 48 

 

1. W przypadku nieobecności nauczyciela zajęcia odbywają się z zastępującym nauczycielem, 

wychowawcą w wyznaczonych salach lekcyjnych. 

2. Harmonogram zastępstw sporządza Dyrektor lub w szczególnym przypadku wyznaczony 

przez Dyrektora nauczyciel. 

§ 49 

 

1. W czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z wychowania fizycznego oraz w 

czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę, uczniowie nie mogą pozostawać 

bez nadzoru osób do tego upoważnionych. 

2. W czasie prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego należy zwracać specjalną uwagę na 

stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolność organizmu uczniów, dobierając ćwiczenia 

o odpowiednim zakresie intensywności. 

3. Uczestnicy zajęć uskarżający się na złe samopoczucie lub dolegliwości powinni być 

zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń i w miarę potrzeby kierowani 

do lekarza. 

4. Urządzenia sportowe oraz sprzęt stanowiący wyposażenie sali sportowej i boiska szkolnego, 

powinny zapewniać bezpieczne korzystanie z tych urządzeń i sprzętu; w szczególności bramki 

do gry oraz konstrukcje podtrzymujące tablice z koszem powinny być przymocowane na stałe 

do podłoża. Obowiązkiem nauczyciela prowadzącego zajęcia jest sprawdzenie stanu 

technicznego i przydatności urządzeń i sprzętu sportowego przed każdymi zajęciami. 
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§ 50 

 

Bezpieczeństwo uczestników wycieczek szkolnych i ich organizację określa osobny Regulamin 

Wycieczek Szkolnych 

1. Nauczyciel, u którego podczas zajęć wydarzył się wypadek ma obowiązek : 

2) udzielić uczniowi pierwszej pomocy; 

3) wezwać pielęgniarkę szkolną; 

4) w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe; 

5) zabezpieczyć miejsce wypadku; 

6) zgłosić wypadek Dyrektorowi zespołu. 

2. Dyrektor zespołu lub wyznaczona przez niego osoba ma obowiązek : 

1) powiadomić o wypadku rodziców ( prawnych opiekunów ) ucznia; 

2) powiadomić pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz społecznego inspektora pracy; 

3) powołać zespół powypadkowy; 

4) zawiadomić o wypadku właściwego państwowego inspektora sanitarnego w razie 

podejrzenia zatrucia pokarmowego; 

5) zbadać okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządzać dokumentację powypadkową; 

6) prowadzić rejestr wypadków uczniów; 

7) omówić na zebraniu rady pedagogicznej wyniki analizy wypadków uczniów oraz podjętej 

działalności zapobiegawczej. 

§ 51 

 

9. Organizację dowozów uczniów organizuje Burmistrz Miasta Kudowa-Zdrój w 

porozumieniu z Dyrektorem Zespołu. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie dowozu odpowiada 

opiekun dowozu, którego zatrudnia Burmistrz Miasta Kudowa-Zdrój. 

10. Dzieci dowożone są autobusem szkolnym. 

11. Opiekun dowozu wykonuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynności 

ustalonym przez Burmistrza Miasta Kudowa-Zdrój 

12. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole przed i po lekcjach sprawują 

nauczyciele zgodnie z harmonogramem pracy świetlicy oraz planem dyżurów ustalanym przez 

Dyrektora lub innego wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela. 
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Postanowienia  końcowe 

§ 52 

 

1. Przedszkole i szkoła wchodząca w skład zespołu używają pieczęci urzędowej zgodnie z 

odrębnymi przepisami.  

Treści pieczątek: 

1) „Społeczna Szkoła Podstawowa im. Stanisława Moniuszki 

w Społecznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym 

57-350 Kudowa Zdrój, ul. Słone 72” 

2)  „Społeczne Przedszkole im. Stanisława Moniuszki 

w Społecznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym 

57-350 Kudowa Zdrój, ul. Słone 72” 

2. Tablice urzędowe jednostek wchodzących w skład Społecznego Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju zawierają nazwę Społecznego Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju i odpowiednio nazwę przedszkola bądź szkoły. 

3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady wydawania oraz wzory świadectw dla uczniów i innych druków szkolnych określają 

odrębne przepisy 

5. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej zespołu określają odrębne przepisy. 

§ 53 

 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany. 

2. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy 

obecności, co najmniej połowy  regulaminowego jej składu po uprzedniej opinii Zarządu 

Stowarzyszenia. 

3. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a 

także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

4. Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski wnioskują o dokonanie zmian w statucie po 

podjęciu stosownej uchwały. 

5.  Dyrektor w ciągu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. 

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

7. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym: 

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoły, 

2) w sekretariacie szkoły 


