Statut

Spolecznego Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Kudowie-Zdroju

Zespot dziata na podstwie Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2025 r. poz. 881) oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 .
poz. 1043 i 1160)

stan prawny na dzien 11 wrzesnia 2025 r.



Preambula

Statut Zespotu jest podstawowym dokumentem regulujagcym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem placowki, jej dziatalnoscig edukacyjng i praca wychowawcza.

Jest zbiorem przepiséw regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania Spotecznego
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju, a takze prawa, kompetencje i
obowigzki jej poszczegdlnych podmiotdw.

Dokument ten prezentuje humanistyczny sposéb pojmowania $wiata, jest zgodny z
powszechnie uznanymi normami etycznymi i w petni otwarty na potrzeby mtodego Czlowieka.
Gwarantuje mu samodzielno$¢ myslenia 1 wszechstronng pomoc wychowawczg w dazeniu do
osiggnigcia Swiadomie wytyczonych celow w zyciu 1 odkrycia wlasciwego wymiaru
czlowieczenstwa.

Statut wspomaga realizacje¢ nadrzgdnych celéw Zespotu, jakimi sa:

e ulatwienie zrozumienia wyzwan, jakie stawia przed mtodym cztowiekiem nowoczesny

I konkurencyjny $wiat;

ksztaltowanie postaw ekologicznych 1 pokojowych w kontekstach: bliskich (dom, miasto) 1 da-
lekich (panstwo, $wiat),
uswiadamianie wartosci narodowych i obywatelskich, wyrazajacych si¢ szacunkiem wobec
kultury ojczystej, odpowiedzialnos$ci za nardd i1 panstwo,
ksztaltowanie postaw wzajemnego szacunku, tolerancji, poszanowania godnosci i wolnosci
osobistej;
umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy, ksztatcenia umiejetnosci, rozwoju uzdolnien i za-
interesowan.

Szkota istnieje dzigki spotecznemu zaangazowaniu rodzicow i mieszkancow Kudowy-Zdroju
stad nalezyta uwage poswigcamy w niej na pokazanie znaczenia i roli kazdego ucznia i
pracownika we wspottworzeniu Szkoty 1 wplywania na najblizsze otoczenie.

Szkota promuje postawy spolecznego zaangazowania i odpowiedzialnosci za siebie 1 innych.
Uwazamy, iz niezbywalnym prawem 1 obowiazkiem kazdego czlonka szkolnej spotecznosci
jest poznawanie i pielggnowanie tradycji regionu, ktory zamieszkuje oraz dbanie o dobre imi¢
Szkoty poprzez rzetelng nauke 1 wlasciwg postawe uczniowska.

Wytyczonym celom stuzy¢ maja zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sa zgodne
z prawem obowigzujagcym w Rzeczypospolitej Polskie;.



ROZDZIAL 1

Podstawowe informacje o Zespole
§1

1. W sktad Spotecznego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego wchodzi:

a. Spoteczne Przedszkole im. Stanistawa Moniuszki

b. Spoteczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa Moniuszki

2. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Stone 72, w Kudowie-Zdroju.

3. Nazwa jednostki wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej
jednostki.

4. Organem prowadzacym zespol jest Stowarzyszenie ,,Nasza Szkota” z siedzibg w Kudowie-
Zdroju przy ulicy Stone 72.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

6. Organem ewidencyjnym jest Burmistrz Miasta Kudowa-Zdroj.

7. W szkole moze by¢ pobierane czesne. Wysokos$¢ czesnego i innych oplat na wniosek

Dyrektora, zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia ,,Nasza Szkota”.

§ la
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Spotecznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kudowie-Zdroju nalezy przez to rozumieé
Spoteczne Przedszkole im. Stanistawa Moniuszki w Kudowie-Zdroju 1 Spoteczng Szkole
Podstawowg im. Stanistawa Moniuszki w Kudowie-Zdroju,

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Spoleczne Przedszkole im. Stanistawa Moniuszki
w Kudowie-Zdroju,

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Spoteczng Szkole Podstawowg im. Stanistawa Moniuszki
w Kudowie-Zdroju,

4. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Spotecznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Kudowie-Zdroju,

5. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora Spotecznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju, Radg
Pedagogiczng Spotecznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju, Rade
Rodzicdw Spotecznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju,

6. dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Spotecznego Przedszkola
im. Stanistawa Moniuszki w Kudowie-Zdroju 1 uczniow Spotecznej Szkoty Podstawowej im.
Stanistawa Moniuszki w Kudowie-Zdroju.

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,
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8. organie prowadzacym Spoteczny Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Kudowie-Zdroju — nalezy
przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Nasza Szkota” w Kudowie-Zdroju,

9. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty we Wroctawiu.

§2

1. Zespot jest jednostka niepubliczng o uprawnieniach jednostki publicznej realizujaca proces
dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy w dwoch cyklach ksztalcenia:

1.1.1) wychowanie przedszkolne w ramach dwoch oddziatow:

a) grupy mieszanej — dzieci w wieku 3-5 lat,

b) zerdwki — dzieci w wieku 6 lat;

1.1.2) szkota podstawowa;

a) | etap edukacyjny: ksztatcenie zintegrowane kl. I- 11,

b) 1l etap edukacyjny: kl. V- VIII,

2. Zespot wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej duplikaty §wiadectw oraz inne
druki szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkotach ponadpodstawowych

4. Dla realizacji celow statutowych zespol posiada nastgpujaca bazg: sale dydaktyczne |,

swietlice szkolng, biblioteke, sale sportowa, boisko szkolne, teren rekreacyjny dla dzieci.

§2a

1. Przedszkole i szkota sg jednostkami finansowanymi przez Stowarzyszenie i prowadzg
gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek finansowanych prowadzonych
przez stowarzyszenia.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow i
wydatkow ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole i szkota prowadza rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Zespo6t posiada rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sa $rodki finansowe.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Zespolu
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1. Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o§wiaty oraz ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz
wydanych na ich podstawie aktoéw wykonawczych oraz integruje srodowisko nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow dzialajacych na terenie jednego obiektu szkolnego.

Zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20

listopada 1989 r.

Cele i zadania Przedszkola
84

1. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw
programowych.

2. W przedszkolu moze by¢ pobierane czesne, ktorego wysokos$¢ okresla Stowarzyszenie
,,Nasza Szkota”.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty, a takze wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych a w szczegolnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

3) zapewnia opieke¢ dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola;

4) zapewnia warunki umozliwiajgce dzieciom osiagnigcie ,, gotowosci szkolnej”’;

5) wspotdziata z rodzing (opieckunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

4. Powyzsze zadania i cele przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;
umacnianie wiary we wlasne sily 1 mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dgzenia do osiggania celow
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;
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4) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostgpnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym;;

6) rozbudzanie cickawosci poznawczej, zachg¢canie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola. W trakcie zaje¢ poza terenem zespotu (spacery,
wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna
osoba dorosta;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swych dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.;

4) wspotpracuje z instytucjami opieki spotecznej w celu pomocy (statej lub doraznej)
dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej;

5) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu niwelowania probleméw eduka-
cyjno-wychowawczych oraz organizuje system wczesnego wspomagania rozwoju zawarte
w procedurach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnego Wspo-
magania rozwoju.

6) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych
i mozliwosci dzieci, w tym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze;

7) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

zapewniajac konsultacje 1 pomoc.

6. Opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice, lub osoby

przez nie upowaznione (pisemnie), zapewniajace pelne bezpieczenstwo wychowankow:

1) rodzice zobowiazani sa do przyprowadzenia dziecka bezposrednio pod opieke nauczyciela,

w przypadku dzieci dojezdzajacych do autobusu, szkolnego pod opieke opiekuna dowozu

uczniow;



2) odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ analogicznie bezposrednio u nauczycielki
sprawujacej aktualnie opieke nad dzieckiem, lub bezposrednio z przystanku od
opiekuna dowozu dzieci;

3) od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczyciela, opiekuna dowozu, za jego

bezpieczenstwo odpowiada rodzic.

Cele i zadania Szkoly
86

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze cele 1 zadania zapisane w programie

wychowawczym szkoty.

2. W celu umozliwienia petnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udziat w zyciu

spotecznym szkota zapewnia:

1) realizacje obowigzku szkolnego oraz kontrolg jego spetniania;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie

nauki w szkotach ponad-podstawowych;

3) dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztalcenia;

4) rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

5) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego oraz osobistych

zainteresowan;

6) rozw0j zainteresowan poznawczych, spotecznych artystycznych i sportowych - poprzez

organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zaje¢

pozalekcyjnych;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauki jezyka polskiego

oraz wiasnej historii 1 kultury Malej Ojczyzny;

8) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wi¢zi migdzyludzkich,

9) ksztalcenie umieje¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob przygotowac
mlodziez do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata;

10) szczeg6lng opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz promoc;ji i
ochrony zdrowia;

11) nauke religii i etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac

prawo do religijnego wychowania dzieci;



12) Rozwijanie w uczniach postawy empatii i spolecznego zaangazowania poprzez organizacj¢

szkolnego wolontariatu.

87

1. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych szkota zapewnia:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ specjalistycznych, porad,
konsultacji oraz dostosowywania form i metod nauczania (zawarte w procedurach
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

2) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych i
mozliwos$ci dzieci, w tym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) spojnos¢ oddziatywan realizowang we wspolpracy z rodzing i zmierzajgcg do jak
najwigkszej samodzielnosci dziecka;

4) wspotprace ze szkolnymi specjalistami (m.in.: pedagogiem szkolnym, logopeds i
psychologiem szkolnym)

5) integrowanie oddziatywan oraz realizowanych programow nauczania na szczeblu

planowania pracy z poszczegolnymi uczniami.

§8

1. Szczegotowe cele 1 zadania szkoty okresla dokument pod nazwg ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty”, ktory opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
2. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ma na celu osiggnigcie
oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz wzorca osobowego
absolwenta szkoty opracowanego przez rad¢ pedagogiczng szkoty.
3. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty uchwala w ustawowym trybie rada rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty konstruowany jest plan pracy

wychowawczej zespoldow wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego.
5. Program moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od priorytetdow wychowawczych przyjetych

na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o ktérej mowa w ust. 3.
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Sposob wykonywania zadan

89

1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania z zestawu
programow zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programoOw nauczania.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawié
uczniom tresci przyjetych do realizacji programdéw nauczania oraz szczegotowe kryteria
oceniania, s okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, obowigzujace dla danego
przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowego Systemu Oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wiasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisoéw.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniow do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

6. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania na zajgcia wyréwnawcze.

7. Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

8. Rodzice kierujg swoje dzieci - wypehniajgc stosowny wniosek - na naukg religii w momencie
podjecia przez nie nauki w szkole podstawowej. Dla uczniéw nie ucz¢szczajacych na nauke
religii organizowa¢ mozna nauke etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§10

1. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny obowigzujacy w zespole.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Kazdy wychowawca klasy ma obowiagzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegotowe zagadnienia planu wychowawcy

klasowego, spdjnego z zapisami szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
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4. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowaé z rodzicami

ucznidow, w szczegolnosci tych, ktdérzy maja trudnosci w nauce.

§11

Zespot umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pracownikéw Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej w Dusznikach Zdroju oraz wsparcie pedagoga szkolnego.

§12
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przyjmuje si¢
nastgpujace zasady dziatania:

)w celu wyeliminowania napi¢é¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zespotu wyrownywania wiedzy
(tego nie mamy) oraz adekwatng pomoc szkolnych specjalistow nauczycieli 1 kolegdw;

)w kontek$cie rozwigzywania trudnosci powstalych na tle konfliktow rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady
srodowiskowe we wspotpracy z MOPS w Kudowie-Zdroju), rozmowa z rodzicami, udzielanie
porad i wskazowek, natomiast w przypadkach szczegdlnych kontakt z Poradnig Rodzinng lub
innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

Juczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych porady i
pomocy udziela wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami oraz kolegami z grupy;

)Organizowanie pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, dysfunkcjami lub
niepetnosprawnosciami narzadéw ruchu, shluchu, wzroku w ramach zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych i korekcyjno- kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy zaktada si¢
stalg i systematyczng kontrolg uczniow ze srodowisk zagrozonych, wspotprace z instytucjami

wspomagajacymi szkoty (Policja, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad Rodzinny).

ROZDZIAL 3
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY.
§12a

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkol-
nego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowiazujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu przed-
szkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdéw, nauczycieli 1 in-
nych pracownikdw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, ad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegdlnego wykrocze-

nia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrekto-

rowi.

1)
2)
3)
4)

§13

1. Uczniowie w Zespole maja prawo do:

uzyskania pomocy ze strony pracownikow szkolty w sytuacjach trudnych;
spokojnego 1 sprzyjajacego nauce otoczenia;
bezpieczenstwa;

wlasciwego dorastania i zmieniania si¢;
11



5) tworzenia i dziatania w zespotach samorzadowych;

6) shtuchania i bycia wystuchanym;

7) rozwijania zainteresowan, uczestniczenia w konkursach wiedzy i umiej¢tnosci,

8) rozwijania postaw empatii poprzez wolontariat;

9) wystgpienia z wnioskiem o indywidualny tok edukacji;

10) uczestniczenia w organizowanych przez Zespot formach rekreacji i wypoczynku, czasu
wolnego podczas przerw;

11) szacunku.

2. Uczniowie w Zespole maja obowiazek :

1) przestrzegaé Statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole oraz dbac o jej dobre
imig;

2) stosowac si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow Zespotu;

3) wykonywa¢ zadania szkolne oraz umozliwia¢ nauk¢ innym,;

4) szanowac uczucia, odmienno$¢ i opinie innych;

5) by¢ przyjacielskim i uprzejmym;

6) zachowywac si¢ w sposOb nie zagrazajacy zdrowiu i zyciu;

7) dba¢ o tad i porzadek;

8) na terenie Szkoty nosi¢ zmienne obuwie w okresie od 1 listopada do 31 marca (okres
ten moze by¢ zmieniony zarzadzeniem dyrektora);

9) okrycie wierzchnie i obuwie przechowywaé¢ w swojej szafce;

10) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych w czasie zaje¢ szkolnych (takze przerw)

§ 13a

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia i informuje wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.

§13b

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
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1) pochwalg ustng lub pisemng wychowawcy,

2) pochwatlg ustng lub pisemna dyrektora szkoty,
3) dyplom uznania,

4) list gratulacyjny do ucznia i jego rodzicéw

5) nagrodg¢ rzeczowa,

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) wzorowa frekwencja.

3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen oraz jego rodzic, moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pis€emnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

§ 13c

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) zachowania naruszajgcego ogodlnie przyjete zasady kultury osobistej,

2) uzywanie wulgarnego jezyka,

3) przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,

4) przejawianie agresji stownej lub fizycznej,

5) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

6) nieposzanowanie cudzej wlasnosci,

7) niszczenie mienia szkoty,

8) naruszanie zasad bezpieczenstwa zachowania w szkole i poza nia,

9) uzywanie lub przynoszenie do szkoty: uzywek, e-papierosow, alkoholu, narkotykow
oraz innych $rodkow odurzajacych lub przedmiotéw niebezpiecznych.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j
1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) pisemne upomnienie wychowawcy,

3) ozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem lub psychologiem,

4) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,

6) zawieszenie lub wykluczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych i wycieczkach,
7) obnizenie oceny ze sprawowania,

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora o$wiaty na
whniosek Rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 4 pkt 1-4 nie wptyne¢to na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne 1 zagraza otoczeniu.
6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

8.0d kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie 0 rozstrzy-
gnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 4

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 14

Podstawowym zadaniem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest wspieranie procesu
uczenia si¢ 1 nauczania.

1. Zasady ogolne

§ 14a
Ocenianiu podlegaja:
1. osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.
§ 14a.1
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1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programOw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

§ 14a.2

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 14a.3

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. udzieleanie wskazdéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 14a.4

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

.ocenianie biezgce i1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

. przeprowadzenie egzaminow klasyfikujacych,

.ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania,

.ustalanie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywanych rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz z zachowania,

.ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

.ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14a.5

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
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. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

. warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenienia zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej zachowania.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 14a.6
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnego opiekuna).
8 14a.7

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng na pismie w ciggu 5 dni roboczych.

§ 14a.8

1. Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wg ponizszych zasad:

. Uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg klasowa w szkole na
zajeciach edukacyjnych,

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg wglad do poprawionej pracy pisemnej
swojego dziecka na terenie szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu,

. Rodzice informowani sg na biezaco o postepach 1 osiggnigciach uczniow poprzez
dziennik elektroniczny oraz na spotkaniach z wychowawcg klasy i nauczycielami.

2. Pisemne prace kontrolne, karty obserwacji, zeszyt zachowania sg przechowywane do
konca danego roku szkolnego.

§ 14a.9

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 14a.10

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.
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8§ 14a.11

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

. posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

8 14a.12

W klasie czwartej wprowadza si¢ miesieczny okres ochronny w celu przystosowania si¢ do
nowego sposobu oceniania.

§ 14a.13

1. Ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow powinno by¢ systematyczne, jawne,
obiektywne z uwzglednieniem réznorodnych form aktywnosci uczniow.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace:
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Pierwszy etap ksztalcenia (klasy I-111)

§ 14a.14

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw w pierwszym etapie edukacyjnym
ma charakter wylacznie opisowy. Obejmuje ono w szczegdlnosci:

1. biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikoéw obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug ustalonych wzoréw przez nauczycieli
I zatwierdzonych przez dyrektora szkoty,

17



2. przygotowywanie okresowej oceny opisowe]j osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora szkoly w porozumiewaniu
z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,

3. przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnig¢ edukacyjnych
I zachowania si¢ dziecka w formularzu $wiadectwa promocyjnego.

8§ 14a.15
Uczniowie Klas I-IIT oceniani sg w formie oceny opisowej uwzgledniajacej wymagania
programowe w nastgpujacych obszarach:
Edukacja polonistyczna
Edukacja matematyczna
Edukacja spoteczna
Edukacja przyrodnicza
Edukacja plastyczna
Edukacja techniczna
Edukacja informatyczna
Edukacja muzyczna
Edukacja jezykowa. Jezyk obcy nowozytny
Wychowanie fizyczne
Religia/etyka (jesli wybrano)

3. Ocena opisowa uczniow klas I-111

§ 14a.16
Zadaniem szkoly jest:

.realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

.respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcagcych: uczen-
szkota-dom rodzinny;

.rozwijanie predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

.ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

.poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
zapewnienie dziecku warunkéw do rozwijania ekspresji plastycznej, muzycznej,
teatralnej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

.wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejgtnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych Zrédet informacji 1
mozliwos$ci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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8 14a.17
Przy ocenie ksztattujacej uczniow z klas I-I1I obowiazujg nastepujace uwagi:
1. Wszystkie prace ucznidéw oceniane sg w sposob ksztattujacy.

2. Ocenianie biezacych osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomocg opisu dokonywanego w
dzienniku elektronicznym uwzgledniajacym informacj¢ zwrotng o sukcesach ucznia i
ewentualnych sferach wymagajacych dalszej pracy.

3. W przypadku religii/etyki, gdzie nie mozliwe jest dokonanie oceny opisowej na koniec
roku, w czasie nauki obowigzuja oceny opisowe, ktore przy klasyfikacji muszg mie¢ forme
oceny wyrazonej cyfra. Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny cyfrowe podaje
nauczyciel religii/etyki do 30 wrzesnia kazdego nowego roku szkolnego.

4. Klasyfikowanie i promowanie uczniow z klas I-111.
8§ 14a.18

W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwosci odwolywania si¢ od
ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego stosuje
ksztaltujace oceny czastkowe 1 wpisuje je w dzienniku lekcyjnym w celu lepszego poznania
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia.

8 14a.19
Nauczyciele religii klas I-IIT obowigzani sg w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku okreslic i

poda¢ rodzicom szczegdlowy wykaz osiggnig¢ edukacyjnych uznanych za konieczne,
podstawowe, rozszerzone i dopetniajace.

§ 14a.20

Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu zachowania ucznia
1 jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w pierwszym semestrze 1 na zakonczenie
roku szkolnego oraz ustaleniu jednej S$rodrocznej 1 jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 14a.21

Klasyfikacja roczna 1 $roédroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 14a.22

W Kklasach I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi (z wyjatkiem rocznej oceny z religii/etyki — jesli wybrano).

§ 14a.23

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa opisowe.

§ 14a.24
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1. Uczen klasy I-IIT szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

3.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Drugi etap ksztalcenia (klasy IV-VIII)

8§ 14a.25

W drugim etapie ksztatcenia ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach
poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezagco ocen czastkowych
oraz formulowaniu ocen okresowych i1 rocznych. Oceny czastkowe mogg mie¢ charakter ocen
ksztaltujagcych lub ocen wyrazonych cyfra jesli sa wystawiane na podstawie odrebnych
przepisow.

Ocenianie wewnatrzszkolne opiera si¢ na zasadach oceniania ksztaltujacego. W trakcie
procesu edukacyjnego stosuje si¢ informacje zwrotng w formie opisowej, ktora wskazuje
na mocne strony ucznia i obszary wymagajace dalszej pracy. Oceny cyfrowe w skali 1-6
nie sg stosowane jako oceny biezace. Ostateczna ocena Srodroczna/roczna stanowi
podsumowanie osiagnie¢ ucznia w danym okresie i jest wystawiana na podstawie analizy
jego postepow w nauce oraz zaangazowania w proces ksztalcenia.

§ 14a.26

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Oceny te
majg charakter ocen wyrazonych cyfra.

§ 14a.27

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty podstawowe;.

§ 14a.28

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia) sa obowiazani do
poinformowania ucznidéw i rodzicow poprzez ucznibw o0 wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: okresowe;j 1
rocznej na podstawie ocen czastkowych.

§ 14a.29

Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:
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zakres wiadomosci 1 umiejgtnoscei,
stopien zrozumienia materiatu programowego,

umiejetnos¢  zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak
I nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci,

§ 14a.30

Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawiane na
podstawie odrebnych przepisow wystawia si¢ wedtug skali:

5. stopien celujacy- cel.-6

6. stopien bardzo dobry — bdb.-5
7. stopien dobry- db.-4

8. stopien dostateczny- dst.- 3

9. stopien dopuszczajacy- dop.-2
10. stopien niedostateczny-ndst.-1

8 14a.31
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceny:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,

— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy. Bezbtednie zalicza
sprawdziany i kartkOwki przy pierwszym podej$ciu/oddaje prace w pierwszym terminie

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszoS$ci relacji migdzy elementami wiedzy z danych zajec,

poprawnie stosuje wiadomosci , rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

— rozwigzuje typowe dzialania o S$rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

— W ograniczonym czasie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajgé
edukacyjnych w trakcie dalszej nauki,
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— rozwiazuje- czgsto przy pomocy nauczyciela-zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

7) — nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 14a.32
Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy

aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowa¢ roznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

§ 14a.33

Oceny czastkowe wystawiane sg uczniom za:
. udziat w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy 1 umiejgtnosci
. prezentacje/projekty;
. samodzielnos$¢ ucznia w wykonywaniu zadan edukacyjnych (przeprowadzanie

obserwacji, prostych doswiadczen, sporzadzanie rysunkow, schematow, wykresow,
modeli, wykorzystywanie r6znych Zrodet wiedzy);

. udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach, przegladach;

. aktywnos¢ ucznia na lekcji.

§ 14a.34

Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania punktow uzyskanych z prac klasowych i
sprawdzianow na stopnie wedtug nastepujacych progdéw procentowych:

100% - 98% ocena celujaca

97% - 86% ocena bardzo dobra,

85% - 71% ocena dobra,

70% -51% ocena dostateczna,

50% - 31% ocena dopuszczajaca,

30% - 0% ocena niedostateczna.

§ 14a.35

Uczen piszacy prace pisemna, sprawdzajacg wiedz¢ zawsze musi zna¢ punktacj¢ oceniajacego
i kryteria sukcesu.

§ 14a.36
Poprawom podlega¢ moga wszystkie oceny ze sprawdzianow. Poprawa moze si¢ odby¢ w ciggu
dwoch tygodni od wpisania oceny do dziennika lub daty powrotu ucznia z nieobecnosci
(decyduje pozniejsza data), chyba Ze nauczyciel ustali dtuzszy czas. Zamiar poprawy nalezy
zglosi¢ nauczycielowi przedmiotu poprzez Librusa na 3 dni przed poprawa.

§ 14a.37
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Uczen moze rowniez poprawi¢ oceny sprawdzajace umiejetnosci praktyczne z takich
przedmiotow jak: wychowanie fizyczne, informatyka, technika, muzyka, plastyka jeden raz w
terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

§ 14a.38

Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady oceniania i
poprawiania ocen czastkowych.

§ 14a.39
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — $cigganie, spisywanie, plagiat itd., uczen
otrzymuje nie zalicza pracy, a o prawie do poprawy oceny decyduje nauczyciel.

8 14a.40
Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci, do sprawdzianu z analogicznego
materiatu ma podej$¢ najpdzniej w ciggu 2 tygodniu od wpisania klasie ocen z tego sprawdzianu
do dziennika elektronicznego.

8 14a.41
Jezeli w terminie z art.41 sprawdzian nie zostaje napisany uczen nie zalicza sprawdzianu,
ktory moze zosta¢ poprawiony na zasadach ogdlnych.

8 14a.42
Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia na poczatku zaje¢ nieprzygotowania do lekcji (rozumianego
jako sytuacja uniemozliwiajgca mu w pelni uczestnictwo w zajeciach). Limit nie przygotowan
1 w przypadku zaje¢ w wymiarze 1h tygodniowo i 2 na semestr w przypadku zaje¢ w wymiarze
2h 1 wigcej tygodniowo.

6. Klasyfikowanie i promowanie

§ 14a.43
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych

2) drugi semestr trwa od dnia rozpoczg¢cia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do
konca roku szkolnego, to jest 31 sierpnia.

§ 14a.44

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 14a.45

Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia $rodrocznych
wynikow klasyfikowania przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami, nie pdzniej
jednak niz w czwartym tygodniu stycznia.
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8 14a.46

Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych
wynikow klasyfikowania przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8§ 14a.47

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8 14a.48
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

8 14a.49

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, co najmniej tydzien przed
zebraniem, a w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, co
najmniej jeden miesigc przed zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 14a.50

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 14a.51
Na $wiadectwie promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty w miejscu przeznaczonym
na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien wpisywa¢ pozioma
kreske, jezeli uczen nie uczegszczat na zadne z tych zajec.

§ 14a.52

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
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takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 14.a53

Istnieje mozliwos¢ klasyfikowania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

8§ 14a.54

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 14a.55

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalania $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8§ 14a.56

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej (semestralnej) stwierdzi si¢, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci udziela pomocy w réznych formach poprzez:

1) umozliwianie udziatu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych, w miar¢ mozliwo$ci w
zajeciach logopedycznych 1 konsultacjach indywidualnych,

2) udzielanie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sig,
3) zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

4) udostepnienie znajdujgcych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury,

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6) indywidualne ustalanie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych czgstkowych
ocen niedostatecznych.

§ 14a.57

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikowanej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

§ 14a.58

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 14a.59

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikujacego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 14a.60
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
2. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

3. promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

8§ 14a.61

1. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

§ 14a.62

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng.

8§ 14a.63

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzszej od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 63 ust.112 § 76.

§ 14a.64
Uczen konczy szkote podstawowa:

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny klasytikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i etyke, do Srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 14a.65

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcOw zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznidéw o zagrozeniu okresowym / rocznym ocenami niedostatecznymi z zaj¢c
edukacyjnych oraz oceng naganng z zachowania. Uczniowie zobowigzani sg do zwrdcenia
podpisanych przez rodzicow zawiadomien w ciagu trzech dni. W przypadku trudnosci z
przekazaniem informacji, za wystarczajace uwaza si¢ przestanie wspomnianego zawiadomienia
listem poleconym na podany przez rodzicoéw adres zamieszkania. W przypadku obnizenia
oceny z zachowania wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie
pdzniejszym.

§ 14a.66
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1. Na tydzien przed terminem wystawienia oceny nauczyciel jest zobowigzany w formie
informacji ustnej poinformowacé ucznidéw, a za ich posrednictwem rodzicéw o przewidywanych
ocenach okresowych/rocznych. Obowigzek ten nie dotyczy przypadku nieobecno$ci ucznia W
szkole. Ocena ostateczna moze rézni¢ si¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden
stopien.

2. Przewidywana ocena okresowa/ roczna musi by¢ wpisana w dzienniku elektronicznym.

7. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych

8 14a.67

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego ksztatcenia w szkole podstawowe].

8§ 14a.68

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie
orzeczenia.

§ 14a.69

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 14a.70

Klasyfikacja §rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego

opracowanego dla niego, i zachowania ucznia oraz ustalenie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 14a.71

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 14a.72

W klasach integracyjnych, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdtorganizujacego
ksztatcenie integracyjne.

§ 14a.73
27



10. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

12. W przypadku uczniow niemoéwigcych podczas oceniania osiggnig¢ edukacyjnych
nauczyciele stosuja odpowiednio dobrane metody komunikacji niewerbalne;.

8 14a.74

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowe] wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami(prawnymi opiekunami).

8 14a.75

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodznienie w
realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w klasie specjalnej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

§ 14a.76

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Ocenianie zachowania uczniow
8§ 14a.77

4. Sroédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania z zastrzezeniem § 221 § 65,

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
. wWywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
. postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
. dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty,
. dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej,
. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
. godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

. okazywanie szacunku innym osobom.

§ 14a.78
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Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klas IV szkoly podstawowej, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1. wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

2 T

naganne,

8 14a.79
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
6. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

8§ 14a.80

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez
wychowawce klasy ocena jest ostateczna.

§ 14a.81
1. Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen.
2. Uczen Spolecznego Zespolu Szkolno — Przedszkolnego zachowuje si¢ godnie przed
lekcjami, w czasie lekcji 1 po ich zakonczeniu, przestrzega zasad okreslonych w Statucie
Szkoty, Regulaminie Szkotly 1 zarzadzen dyrekcji.

3. O kulturze osobistej ucznia swiadczy jego stosunek do kolezanek i kolegdw, nauczycieli a
takze innych pracownikow szkoty.

4. Aktywno$¢ spoteczna ucznia wyraza si¢ w jego pracy na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,
obejmuje takze pomoc kolezenska.

5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastgpujace:

DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
1) Wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy;
2) Stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej;
3) Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami;
4) Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;
5) Sumiennie wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan i obowigzkow;
6) Szanuje mienie spoteczne;
7) Dba o zdrowie swoje i innych. Nie ulega szkodliwym natogom;
8) Przestrzega zapisow znajdujacych si¢ w Statucie Szkoty i Regulaminie ucznia;
9) Ma nie wigcej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spéznien
W
semestrze;
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BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory

1) Spehnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ dobra;

2) Bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

3) Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;

4) Dba o pigkno mowy ojczyste;j;

5) Jest przyktadem dla innych ze wzgledu na kultur¢ osobista w szkole i
srodowisku;

6) Bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne (dyzury, powierzone zadania);

7) Szanuje mienie spotecznego;

8) Dba o higien¢ osobista, czystos¢ i estetyke swojego wygladu (odpowiedni

9) strdj, fryzura);

10) Dba o zdrowie swoje i innych. Nie ulega szkodliwym natogom,;

11) Stosuje si¢ do lokalnych zarzadzen wynikajacych ze Statutu Szkoty i
Regulaminu ucznia;

12) Ma nie wiegcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 3 spo6znienia
w

semestrze;

WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:

agrwNpE

o

~

Spelnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ bardzo dobrg;
Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;
Czesto wywigzuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska;
Wyrodznia si¢ w pracach spotecznych na terenie miasta, szkoty, klasy;
Reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 osigga wymierne rezultaty;
Wyrdznia si¢ na tle klasy swoja kulture osobista;
Z pelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczystej;
Systematycznie uczeszcza do szkoly 1 nie spoznia si¢ na lekcje. Ma nie wigcej niz 3
godziny nieusprawiedliwione 1 nie wigcej niz 1 spdznienie w semestrze;

POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

NG~ WNE

Wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

Nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkolnych;

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkows;
Szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow;

Dba o zdrowie i higieng swojg i innych;

Nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

Dba o estetyke stroju;

Okazuje szacunek innym;

2) Nie uzywa wulgarnego stownictwa; sp6znien;
3) Ma nie wigcej niz 34 godziny nieusprawiedliwione i nie wigcej niz 10 spéznien w

semestrze;

NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory;

. Nie spelnia wymagan stawianych na ocen¢ poprawna;
Otrzymat upomnienie wychowawcy klasy;
Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
Nie dba o dobro i tradycje szkoty;
Nie dba o pigkno mowy ojczyste;j;
Nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
Nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoty i poza nia;

©CooNO AW
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10. Nie okazuje szacunku innym osobom;

11. Ulega szkodliwym natogom;

12. Ma mniej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie wigcej niz 15
spoznien;

NAGANNE otrzymuje uczen, ktoéry miedzy innymi,
1. Uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach, pomimo upomnien
wychowawcy;
Otrzymat w semestrze nagane dyrektora szkoty;
Narusza powaznie regulaminy obowigzujace w szkole;
Naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo
Bierze udziat w bojkach, kradziezach;
Stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng w stosunku do innych;
Przejawia agresje 1 arogancje wobec pracownikow szkoty;
Dewastuje mienie szkolne, spoleczne;
Stosuje wytudzanie, zastraszanie;
10 Dziata w grupach nieformalnych-gangi, sekty;
11. Ulega szkodliwym natogom;
12. Ma wigcej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych i wigcej niz 16 spoéznien w semestrze;

CoNoORALN

9. Egzamin klasyfikacyjny

8§ 14a.82

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

§ 14a.83

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

§ 14a.84
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
1) Realizujgcy indywidualny program lub tok nauki,
2) Spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
§ 14a.85

Dla ucznia z § 86 pkt.2 egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zajg¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14a.86
Dla ucznia z 8 86 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 14a.87

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

§ 14a.88
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Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 14a.89
Egzamin klasyfikacyjny $rédroczny i roczny przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej zatwierdzajace $rodroczne i roczne
wyniki klasyfikowania.

§ 14a.90

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8§ 14a.91

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel z danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

§ 14a.92

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

§ 14a.93

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

§ 14a.94

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie).

§ 14a.95
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli biorgcych udziat w egzaminie, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w § 85- sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 14a.96

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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8§ 14a.97

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena niedostateczna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin poprawkowy

§ 14a.98

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

§ 14a.99

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 14a.100

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8 14a.101
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
8§ 14a.102

Nauczyciel bedacy egzaminatorem, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8§ 14a.103

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegOlnosci:

8. sktad komisji,

9. termin egzaminu poprawkowego,

10. pytania egzaminacyjne,

11. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 14a.104
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 14a.105

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§ 14a.106

Uwzgledniajac mozliwos¢ edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

11. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania

8§ 14a.107
Rozrdznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

1) praca klasowa- obejmuje material z kilku zajg¢ lub duze partie materiatu, ocena
wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresows; zasady
przeprowadzania:

. uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
(nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi),

. przy wpisywaniu sprawdzianu do terminarza w dzienniku elektronicznym podac
nalezy szczegdlowe wymagania, na ktére nauczyciel bedzie zwracat uwage
(,,nacobezu”). Na sprawdzianie nie mogg pojawiac si¢ tresci spoza owych
szczegdlowych wymagan;

. w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy,

. praca klasowa moze trwac jedng lub dwie godziny lekcyjne,

. sprawdzone prace klasowe uczniowie powinni otrzyma¢ w terminie dwoch
tygodni od momentu ich napisania (przedstawia si¢ je do wgladu uczniom 1 ich
rodzicom)

2) Kkrotkie sprawdziany tak zwane ,kartkowki”- kontroluja opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, przy ich przeprowadzeniu
nie wystepuja ograniczenia, trwaja mniej niz 45 minut. ,,Kartkowki” nie moga by¢
niezapowiedziane. Forma ich zapowiedzi jest wpisanie do terminarza dziennika
elektronicznego bez zachowania terminu tygodniowego wyprzedzenia. Przy
wprowadzaniu do terminarza zapisu o ,kartkdéwce” poda¢ nalezy (analogicznie do
sprawdzianow) szczegoétowe wymagania, na ktoére nauczyciel bedzie zwracal uwage
(,,nacobezu”).

8§ 14a.108
. Czestotliwo$¢ sprawdzania
1) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.
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2) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

§ 14a.109
Po usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien, mie¢ zalegtosci w
prowadzeniu zeszytow oraz braki w wiadomosciach i umiejetnosciach) - uczen jest
zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,

w trakcie pierwszych lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony z
odrabiania pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym
trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w trakcie tej
nieobecnosci.

8§ 14a.110

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkéwek bezposrednio po catodziennej (do 18.00) lub kilkodniowej
wycieczce szkolnej.

8 14a.111

Przy wystawianiu semestralnych lub rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw bierze
si¢ pod uwage:

— prace klasowe,

— sprawdziany pisemne po zakonczeniu dziatu,

— sprawdziany zwane ,kartkowkami”,

— odpowiedzi ustne,

— prawidlowe postugiwanie si¢ pomocami naukowymi,
— aktywno$¢ na zajgciach,

— rozwigzywanie zadan dodatkowych,

— osiggniecia w konkursach,

— prace grupowe,

— pomoc kolezenska i wszelkie inne formy przygotowania do zajec,
— samokontrola pracy ucznia.

12. Wyroznienie i nagrody
8 14a.112

Uczniéw od klasy IV osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej rada pedagogiczna
moze wyroznic:

1.

podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyrdznieniem,

2. przyznajac nagrode ksigzkowa lub rzeczowa,
3.
4

przyznajac dyplom dla najlepszych uczniow w szkole.

Przyznajac nagrodg¢ tzw,,skoczka” za najwigkszy skok w wynikach pomiedzy I a Il seme-
strem.
Przyznajac stypendia.
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8§ 14a.113

Na zakonczenie I etapu edukacyjnego przewiduje si¢ wyrdznienia i nagrody za bardzo dobre
wyniki w nauce dla uczniéw Klas I-111 (dla uczniéw ocenionych na poziomie wysokim i bardzo
wysokim) .

8§ 14a.114

Promocje z wyr6znieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory spetnia warunki:

2. osiagnal $rednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 4,75,
3. otrzymatl co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,

8§ 14a.115

Nagrodg ksigzkowg lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrod w
kazdym z ponizszych przypadkow:

1) 100% frekwenciji,

2) zaangazowania si¢ ucznia w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty
lub srodowiska,

3) szczegblnych osiggnig¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w
konkursach przedmiotowych, konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i
zawodach sportowych,

4) uzyskania najwyzszej $redniej ocen w szkole otrzymang ze wszystkich zajeé
edukacyjnych.

13. Procedury odwolawcze
8 14a.116

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 14a.117

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustne;j,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow. W przypadku réwnej ilosci
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

§ 14a.118

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 14a.119
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W sktad komisji wchodza:

1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne.

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierowniczej - jako przewodniczacy komisji,

. wychowawca klasy,

. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

. pedagog,
. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

8 14a.120

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne u ucznia moze by¢ zwolniony z udzialu w
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 14a.121

Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ta moze by¢ podwyzszona jedynie o jeden stopien. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 14a.122

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wyniki glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 14a.123

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
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8§ 14a.124

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

8§ 14a.125

Powyzsze przepisy odwotawcze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

13. Postanowienia koncowe
8 14a.126

Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych dla uczniéw i dla rodzicow na
zebraniach przedstawiajg wewnatrzszkolne zasady oceniania. Pelny tekst wewnatrzszkolnych
zasad oceniania umieszczony jest w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.
Nikt nie moze powotywac si¢ na nieznajomos$¢ zasad regulaminu.

8§ 14a.127

Rodzice, ktorzy nie uczestniczag w szkole w zebraniach, nie mogg w zadnym wypadku
kwestionowa¢ ocen powotlujac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o
przewidywanych dla niego ocenach semestralnych lub rocznych.

8§ 14a.128

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji semestralnej i
rocznej oraz w sprawie promocji uczniow i ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL 5
Organy zespotu
§15

3. Organami zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow dla Zespotu

4) Samorzad Uczniowski w przypadku Szkoty
§16

1.Zakres kompetencji Dyrektora szkoly okreslaja przede wszystkim:
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r;
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2) Statut Spotecznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju;

2. Dyrektor:

1) Wybierany i powolywany jest na swa funkcje przez zarzad Stowarzyszenia ,,Nasza

Szkota”.

2) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentuje jg na

zewnatrz i w jej imieniu sktada o§wiadczenia woli;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich wszechstronnego rozwoju;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidlowe wykorzystanie; zacigga zobowigzania finansowe w imieniu szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych;

9) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoly na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

3. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, , ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;;

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz Zarzadu
Stowarzyszenia, w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

5) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;

6) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) dopuszczeniu programu wychowawczego przedszkola i programu nauczania do uzytku
w szkole na wniosek nauczyciela (nauczycieli), podrgcznikow 1 materialow
dydaktycznych i ¢wiczeniowych, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

8) podawaniu do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

9) zezwalaniu uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

39



10) organizowaniu uczniowi, Kktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

11) ustaleniu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

13) ustalaniu na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatlow
tygodniowego rozkladu zajec,

14) realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

15) wspotpracy z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

16) wdrazaniu odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych,

17) rozstrzyganiu o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

5. Zadania Dyrektora szkoly w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu
zawodowego:

1. przydzielanie opiekuna stazu,

2. zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

3. wspieranie nauczyciela odbywajacego staz,

4. dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5. powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego,

6. udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako przewodniczacy lub
uczestnik,

7. nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazy$cie na stopien
nauczyciela kontraktowego oraz prowadzenie rejestru za§wiadczen wydawanych przez
komisje kwalifikacyjna o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego.

6. W Zespole istnieje stanowisko Wicedyrektora.

1) Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w

przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wylacznej kompetencji

Dyrektora.

2) Szczegblowy zakres obowigzkéw Wicedyrektora ustala Dyrektor szkoty.
3) Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych Wicedyrektorowi sprawuje

Dyrektor szkoly.
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4) Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
3) petnienie funkcji zastgpcy Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
4) wspotprzygotowanie z Dyrektorem szkoly projektow nastgpujacych dokumentow
programowo organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
4.1.1.b)  raportu o jakosci pracy szkoty,
5) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy szkoty;
6) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
8) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkow pracowniczych;
9) wspotpraca z samorzadem uczniowskim;
10) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;
11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku;

12) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

§17

1. W zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych przedszkola 1 szkoty

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia 1 wychowania. W sktad rady pedagogicznej Zespotu wchodza: dyrektor
szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej moga
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub

za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci zgodnie z art.43. ust. 2 Ustawy o

systemie o$wiaty/ art. 69 Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. zatwierdzanie planéw pracy zespolu,
2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

zespole po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

4. przyjmowanie regulamindéw wewnetrznych zespotu
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5.

I s

10.

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

organizacj¢ pracy zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

projekt planu finansowego zespotu, sktadanego przez Dyrektora;

wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje projekt statutu zespotu albo projekt jego zmian oraz
zatwierdza go po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w =zespole do Zarzadu
Stowarzyszenia.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s3a protokotowane w sposob ustalony

regulaminem.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

§18

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty:

8) na szczeblu klasy — w formie samorzadow klasowych;

9) na szczeblu szkoty — w formie samorzadu szkolnego

Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organ6w samorzadu szkolnego okresla regulamin uchwalany

przez ogo6l ucznidow wchodzacych w sktad samorzadow klasowych w glosowaniu roéwnym,

tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniodw, takich jak:
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10) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

11) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

12) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
13) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
14) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;
15) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
7. W szkole mogg dziala¢ na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty inne
organizacje i stowarzyszenia.

§19

2. W zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow 1 opiekunow

prawnych ucznidw.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych szkoty i

przedszkola, wybranych przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu szkoty i

przedszkola.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci zgodnie z art.53. ust. 3 Ustawy o

systemie oswiaty/ art 83 ust. 4 Ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicOw uczniow szkoly oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, a takze

wnioskowania do organow szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

6) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty i lokalnym;

7) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalania zasad

uzytkowania tych funduszy;

8) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

a) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole 1 w klasie
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b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow i
trudnosci

¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

d) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly.

4. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

odpowiednio przedszkola 1 szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola 1 szkoty sktadanego
przez dyrektora,

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly lub placowki, o ktorym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoly lub
placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Wspolpraca miedzy organami zespotu
§20

6. Zapewnia si¢ wymiane¢ biezacej informacji pomigdzy organami zespotu o podejmowanych
decyzjach i1 planowanych dziataniach miedzy innymi poprzez:
1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen oraz droga elektroniczng poprzez dziennik
elektroniczny Zespotu
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoOw administracji i obslugi zespolu z kadra
kierowniczg, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne.
2. Kazdy z organow zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenciji.
3. Zasady wspotdziatania organow szkoty:
1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobag w duchu porozumienia i tolerancji,
z poszanowaniem prawa poszczegdlnych organdéw do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski,

przedstawiaja w formie pisemnej lub ustnej organom zespotu swoje wnioski 1 opinie;
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3) przedstawione wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach
zainteresowanych organdw, a wnioskodawcy otrzymuja pisemng informacj¢ dotyczaca
przebiegu sprawy.

4. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w zespole:

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie szkoty;

2) w sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z organéw zespotu ma
mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska;

3) konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy lub pedagog
szkolny;

4) konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem oraz pomigdzy nauczycielami rozstrzyga
Dyrektor;

5) Dyrektor moze powotaé komisje rozjemczg, w sktad ktorej wchodzg w rownej liczbie (po 2
osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

6) w przypadku gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwola¢ sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka
lub wiasciwego sadu. Spory pomiedzy Dyrektorem zespolu a innymi organami szkoty
rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Wspolpraca miedzy rodzicami a Zespolem
§21
3. Zespot wspotdziata z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci poprzez :
1) Spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcow z rodzicami zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny;
2) Spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicow z nauczycielami i wychowawcami
wynikajace z biezacej pracy szkoty;
3) Indywidualne spotkania rodzicow z pedagogami;
4) Indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z Dyrektorem;
5) Wspotprace i udziat rodzicoéw w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
6) Pisemne informowanie rodzicoéw o wynikach ksztalcenia i zachowania ucznia;
7) Wymiang informacji pomiedzy szkota a rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w formie

korespondencji w zakresie :
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a) zwolnien ucznia z zaje¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole przez rodzicow
(prawnych opiekunow ),
b) biezacego informowania rodzicow (prawnych opiekundw) o osiagni¢ciach oraz problemach
wychowawczych ucznia,
C) zaproszenia rodzicow ( prawnych opiekundéw ) do szkoly celem rozwigzywania

biezacych probleméw wychowawczych.

§21

Rodzice 1 prawni opiekunowie ucznia majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ ze Statutem i Regulaminami Zespotu, w szczego6lnosci do znajomosci zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych regulaminéw okreslajacych
zasady pracy zespotu;

2) Wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu za
posrednictwem rady rodzicow;

3) Uzyskania informacji na temat wybranych programéw nauczania, wymagan edukacyjnych

1 kryteriow oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i kryteriow ustalania oceny

zachowania;

4) Wyrazania opinii na temat programu wychowawczego 1 programu profilaktyki
realizowanych w zespole i danym oddziale;

5) Pelnej i rzetelnej informacji na temat wynikow ksztalcenia, przyczyn niepowodzen i
trudnos$ci w nauce, uzyskania pomocy w sprawach wychowania i1 dalszej edukacji;

6) Wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych;

7) Wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych;

8) Wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania;

9) Uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej w

przypadkach stwierdzenia dysfunkcji rozwojowych u dziecka.

§22

2. Rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia zobowiazani sg do :
1) Dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) Terminowego wnoszenia optat na rzecz zespotu;

3) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do zespotu;
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4) Wspotpracy z wychowawca, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

5) Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) Zadbania o higieng dziecka i estetyczny wyglad dziecka;

7) Przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wplyw na
jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

8) Informowania szkoty o dhluzszych nieobecnosciach spowodowanych dhlugotrwatymi
chorobami;

9) Uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia

terminu indywidualnego spotkania z wychowawcg;

10) Wspotpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiggnigcia

wspdlnych celéw edukacyjnych i wychowawczych;

11) Naprawiania szkdéd materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia

kosztoéw naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

2. W przypadku zalegania przez rodzicow lub prawnych opiekunow z optatg za trzy okresy

ptatnosci Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Zarzadem Stowarzyszenia ,,Nasz Szkota” moze

podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

ROZDZIAL 6

Organizacja przedszkola

§23

1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci zapisanych w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 24

1. Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej odbywa si¢ w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych okres§lang przepisami prawa oraz na podstawie

programu wychowania w przedszkolu wybranego przez Rad¢ Pedagogicznag z
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obowigzujacych zestawdéw programoéw wychowania w przedszkolu albo programu
autorskiego w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§25

Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe. Liczba oddziatow w kazdym roku

szkolnym zalezy od potrzeb srodowiska.

§ 26

1. Szczego6towq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6dlnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow przedszkola;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.
§ 27

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla danego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

§28

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola ustala
organ prowadzacy w oparciu o potrzeby rodzicOw wynikajace z kart zgtoszen dziecka do
przedszkola na wniosek Dyrektora z uwzglednieniem przepisOw w sprawie minimum
programowego wychowania przedszkolnego, tzn. nie krocej niz 5 godzin dziennie. Dzienny

czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w kazdym roku szkolnym. Przerwy w pracy
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przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w okresie wakacji; lipiec-
sierpien.

2. Zasady wyzywienia w przedszkolu:

1) dzieci moga korzysta¢ z wlasnego wyzywienia;

2) rodzice majg prawo wykupienia obiadow w stotdowce znajdujacej si¢ na terenie szkoty.

§29

9. Dyrektor zespotu powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

10. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

§30

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 1 3
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
4. Szczegodtowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola:

)W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:
a) dzieci szeScioletnie i pigcioletnie,
b) dzieci rodzicow juz uczgszczajace do przedszkola,
C) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

d) dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 i wigcej dzieci ).

§31

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg zltozy¢ u

Dyrektora prawidlowo wypelniong karte zgloszenia dziecka do 30 marca danego roku.

§32
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Dyrektor dokonuje rekrutacji dzieci w terminie od 15-30 kwietnia danego roku. Po tym terminie
Dyrektor informuje rodzicow o dokonanej rekrutacji.
§33

W ciagu roku przyje¢ dokonuje Dyrektor.
8§34

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekunow) dziecka w przedszkolu nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory, pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobe zapewniajacg dziecku
pelne bezpieczenstwo
7) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wybranej do konca
wrze$nia danego roku przez ogoét rodzicow firmie ubezpieczeniowe;.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju i planéw
pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow. O
przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor zespotu.
3. Rodzice, pedagog szkolny i nauczyciele sa zobowigzani wspotpracowac ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

§35
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1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

7) zalegania z odptatnoscig za przedszkole ( za okres 3 miesigce );

8) nieobecnosci dziecka ( ponad 1 miesigc ) i niezgloszenia tego faktu do przedszkola;

9) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

10) zatajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na pi§mie z
uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu

prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

§ 35a

1. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3) Rodzice kréotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

b) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c,

c) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédla i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

f) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
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specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich
sytuacji.

5) Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odregbnymi dokumentami.

6) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

b) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

C) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel 1 materiatdéw niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sg organizowane.

7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).
2. Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegllno$ci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidéw $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3) Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegolnosci:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,
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b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

6) Nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

C) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel 1 materiatéw niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazujg uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o

sposobie 1 trybie realizacji zadan szkoly, w szczegoélnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.
7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
8) W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9) Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidéw w sposdb przez siebie
przyjety.

11) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.
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12) W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

13) Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zaje¢cia nie moga by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Organizacja Szkoly
§ 36a

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora zespotu zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

W Zespole prowadzony jest elektroniczny dziennik zajec.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Podstawowa formg pracy Zespotu sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
zgodny ze szkolnym tygodniowym rozktadem zaje¢ okreslajacym organizacje zajgé
edukacyjnych.

Podziat na grupy na niektorych zajeciach edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach $rodkéw posiadanych
przez szkote. Sa prowadzone w grupach migdzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

Liczbe uczestnikéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz czas

ich trwania okre$lajg inne przepisy.

§ 36b

1.Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

54



2. Szczeglélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoly opracowany przez
Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zaj¢cia lekcyjne.

§ 36¢

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych
rodzice wyrazg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

7.Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zajec¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

§ 36e

1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII szkoty organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach we wskazanym przez dyrektora
terminie.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,,Edukacji zdrowotnej”, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 36f

1. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem zespotu
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Zespol moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z
odr¢bnymi przepisami.
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§37
7. Dla uczniow przedszkola 1 szkoty podstawowej, ktorzy musza dtuzej przebywaé w
zespole ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz organizacje dowozu do szkoty
organizuje si¢ §wietlice szkolna.

8. Swietlica szkolna realizuje swoje zadania poprzez :
3) rozwijanie r6znorodnych zainteresowan plastycznych, techniczno-informatycznych,
ruchowych, czytelniczych, muzycznych, tanecznych i teatralnych;
4) prowadzenie edukacji ekologicznej oraz prowadzenie pogadanek na temat racjonalnego i
zdrowego odzywiania;
5) rozwijanie samorzadnos$ci oraz ksztattowanie zasad kultury stowa i kultury postgpowania;
6) rozwijanie sprawnosci fizycznej wychowankow;
7) opieke dydaktyczng polegajaca na pomocy w nauce i pomocy kolezenskie;j.
3. Zajgcia w $wietlicy szkolnej prowadzone s3 w grupie wychowawczej. Liczba uczniow w
grupie wychowawczej nie powinna przekraczac 25.
4. Rodzice pisemnie zgtaszajg dziecko do $wietlicy szkolnej, doktadnie podajac godziny jego
pobytu w szkole. Na podstawie tych informacji Dyrektor ustala godziny pracy swietlicy.
5. Do obowigzkoéw nauczyciela $wietlicy nalezy:
2) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;,
3) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);
4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;
5) stwarzanie warunkdw do uczestnictwa w kulturze;
6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

§38

1. Szkota posiada biblioteke, ktéra jest pracownig szkolna shtuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

la. Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

3.1.1) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;
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3.1.2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania

informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3.1.3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

3.1.4) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

3.1.5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

)gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materialow bibliotecznych;

)opracowywanie zgromadzonych materialow;

)prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

)informowanie o zawartosci zbioréw bibliotecznych oraz udzielanie fachowej pomocy
w korzystaniu z nich;

)prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego;

)organizowanie konkursow czytelniczych;

)przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach.
5. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiordw.
6. Organizacje pracy biblioteki oraz szczegdtowe zasady korzystania z jej zbiorow okresla
Regulamin Biblioteki. Regulamin ten okres$la takze zasady korzystania z podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych do ktory bezptatny dostep maja

uczniowie.

§ 38a

1. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnoSci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W przedszkolu i szkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony maloletnich.

ROZDZIAL. 7
Zadania i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow
§39
57



1. Prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w zakresie poszczeg6lnych zaje¢ prowadza
nauczyciele, ktérzy odpowiadaja za efekty i jako$¢ tej pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w zespole musza spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w
odrebnych przepisach.

3. Zadaniem nauczyciela jest :

1) realizowanie programu zaje¢ edukacyjnych w powierzonych klasach, w

optymalnym stopniu osiagajac zatozone cele;

2) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

4) systematyczne, bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie ucznia;

5) branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w

zespole 1 przez instytucje wspierajace pracg zespotu;

6) informowanie rodzicow uczniow oraz rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych ucznidw;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
8) aktywne pehienie ustalonych harmonogramem i regulaminem dyzuréw szkolnych.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na  podstawie  pisemnej opinii  poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowywaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanic wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

7. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie

lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie ré6znorodnych imprez i wycieczek organizowanych
przez szkofle.

8. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowac prawa ucznia;

2) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrbci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o

podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Zespotu;
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4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Zespotu o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b

przebywajacych na terenie szkoly.
§ 40

4. Oddziatem opiekuje si¢ jeden nauczyciel - wychowawca klasy. O przydziale wychowawstwa
decyduje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu etapu edukacyjnego.

6. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny uzasadniony wniosek 2/3 rodzicéw
danego oddziatlu, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub na wniosek samego wychowawcy,
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.

7. Do zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej, a w
szczegblnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan w zespotach uczniow

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
miedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej.

7. Wychowawca Kklasy realizuje zadania poprzez :

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spolecznego, rozwijajacych jednostki i1 integrujacych zespot klasowys;

3) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dzialan wychowawczych wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka - w szczeg6lnosci dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, a takze
zagrozonych niepowodzeniami szkolnymi;

5) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu :

a) poznania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec ich dzieci,

c¢) wlaczania ich w sprawy klasy i1 szkoty;

6) kontakty z rodzicami realizowane poprzez zebrania, rozmowy indywidualne, wywiad

srodowiskowy.
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§41

1. Pedagog szkolny, psycholog realizuje swoje zadania poprzez :

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen szkolnych
i srodowiskowych;

4) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) koordynowanie orientacji szkolnej i zawodowej;

6) wspotdziatanie z instytucjami wspierajagcymi prace zespotu;

7) rozpoznanie i organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej uczniom realizujgcym nauczanie
indywidualne, indywidualny program lub tok nauki;

9) doradztwo pedagogiczne dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

10) nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

11) rozpoznawanie warunkoOw zycia 1 nauki oraz sposobu spedzania czasu wolnego
przez uczniéw napotykajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;
12) udzielanie uczniom indywidualnej pomocy pedagogiczno —psychologicznej;

13) wspotdziatanie z poradnig pedagogiczno — psychologiczng 1 innymi
specjalistycznymi poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia,
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom eduka-
cyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
61



d) dobor metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie zawodoznawstwa.

§ 41a przeniesiony z rozdzialu 3

1. Nauczyciele 1 pracownicy Zespotu majg prawo do:
1) wykonywania swoich funkcji w zgodzie z planem profilaktyczno-wychowawczym:;

2) uzywania wszelkich istniejgcych w Zespole pomocy naukowych i technicznych, wspoma-

gajacych prace dydaktyczng i wlasny rozwoj;

3) postugiwania si¢ wlasnymi, innowacyjnymi metodami w pracy dydaktycznej oraz wycho-
wawczej;
4) decydowania w sprawie biezacej 1 w okresowej ocenie postepoOw uczniow;
5) posiadania i poszanowania swoich przekonan moralnych oraz okreslania wtasnej odrebnosci
w spotecznosci szkolnej;
6) tworzenia nowych wartos$ci stuzacych rozwojowi Zespotu,
7) podnoszenia swoich kwalifikaciji;
8) szacunku okazywanego przez wszystkie osoby wspottworzace Zespot i1 jego otocze-

nie
2. Nauczyciele 1 pracownicy Zespotu maja obowigzek:

1) przestrzega¢ Statutu, Regulaminu oraz zarzadzen Dyrekcji Szkoty;
2) przygotowywac i ciagle wzbogaca¢ warsztat pracy;
3) podnosi¢ swoje kwalifikacje;

4) opracowac¢ plany pracy swojego przedmiotu do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;
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5) opracowac¢ Przedmiotowy System Oceniania, zgodny ze Statutem Szkoty, do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego;

6) wtasciwie prowadzi¢ dokumentacje szkolng;

7) systematycznie wystawia¢ oceny czastkowe w dzienniku elektronicznym (ocena powinna
by¢ wpisana w ciggu 5 dni roboczych);

8) systematycznie wpisywac tematy lekcji w dzienniku elektronicznym,;

9) sprawdzaé prace pisemne, sprawdziany, kartkowki, karty pracy i zeszyty w ciggu 10 dni
roboczych;

10) wspotpracowacé z wychowawcg klasy 1 pedagogiem szkolnym;

11) sprawdza¢ przed kazdymi zajeciami, czy warunki pracy nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia
lub Zycia uczniow;

12) sprawdza¢ przed kazdymi zajeciami, czy uczniowie majg zmienione buty (w okresie od 1
listopada do 31 marca) oraz czy zaniesli kurtki 1 buty do szafki;

13) odnosi¢ si¢ do ucznidow z szacunkiem;

14) wytwarza¢ atmosfere zaufania i przyjazni;

15) przestrzega¢ punktualnosci 1 wypelniania zadan zaplanowanych w cyklu rocznym;

16) darzy¢ szacunkiem pozostatych pracownikow Szkoty;

17) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 stosowac si¢ do jej decyz;ji;

18) zachowywac¢ tajemnice zebran, na ktorych ocenia si¢ prace i postawe uczniow;

19) $cisle wspotpracowac z rodzicami;

20) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty;

21) nie uzywac telefonu komorkowego w czasie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych.

§ 42

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli, w tym bibliotekarza okreslaja szkolne regulaminy oraz

zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§43

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci
ustalonymi przez Dyrektora.

2. Pracownicy administracji szkoty to :

1) Ksiggowy

3. Pracownicy obstugi zespotu to :
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3) wozny — konserwator;

4) osoba sprzatajaca;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna.

4. Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Zespotu

zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 8
Uczniowie szkoly

§ 44

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dyrektor szkoty podstawowej, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

6. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat oraz trwa do do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) lub odbyly roczne przygotowanie przedszkolne.

8. (uchylony).

9. Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsca dla rodzenstwa dzieci uczacych si¢ w
Szkole, dzieci cztonkéw Stowarzyszenia ,,Nasza Szkota” oraz dzieci nauczycieli uczacych w
Szkole.

10. Tryb przyjmowania uczniow do szkoty okresla corocznie harmonogram przyjec¢
opracowany przez Dyrektora w terminie do 31 marca kazdego roku.

11. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej w przypadkach okreslonych w § 109 ust. 8.

12. W przypadku zalegania przez rodzicow lub opiekundéw z oplatg czesnego za trzy
okresy ptatnosci Dyrektor Szkoly oraz Zarzad Stowarzyszenia ,,Nasza Szkota” moga wystapi¢

do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow.
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§ 45

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

)dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;

)zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

)zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé szkolnych.
2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 9
Zasady bezpieczenstwa uczniow
§46

1. Szkota opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy.

2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w Zespole

w czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, zawodow sportowych, dyskotek itp.
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia :

1) w trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywaja w
wyznaczonych pomieszczeniach pod opieka nauczyciela;

2) w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku :

a) sala gimnastyczna,

b) pracownia informatyki nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania ucznidow z regulaminami
pracowni ;

3) nauczyciele, wychowawcy kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach i reagujg na
nieuzasadniong nieobecnos¢ informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora szkoty oraz
rodzicow;,

3. W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i1 przed szkotg petnig nauczyciele
zgodnie z ustalonym regulaminem i harmonogramem dyzurow.

5. Za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych na terenie kompleksu sportowego odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajgcia z grupa uczniow.

3. Zatad i porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji oraz zamknigcie okien

po ostatniej lekcji, zajgciach odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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§ 47

1. W Zespole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
uczniowie powinni przebywac na terenie szkoty.
2. Uczen moze opusci¢ szkote w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych w
przypadku :
3) prosby rodzicow ( prawnych opiekunéw ) wyrazonej na pismie, decyzje o zwolnieniu
podejmuje wychowawca klasy, wpisujac jednoczesnie uczniowi usprawiedliwiong
nieobecnos¢, w przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje
Dyrektor lub pelnomocnik Dyrektora;

4) odwotania zajec¢ przez Dyrektora Zespotu.

§48

1. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela zajecia odbywajg sie z zastepujagcym nauczycielem,
wychowawcg w wyznaczonych salach lekcyjnych.
2. Harmonogram zast¢pstw sporzadza Dyrektor lub w szczegdlnym przypadku wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel.

§ 49

1. W czasie zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w
czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote, uczniowie nie moga pozostawac
bez nadzoru 0so6b do tego upowaznionych.

2. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ specjalng uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci.

3. Uczestnicy zaj¢¢ uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinni byc¢
zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miarg potrzeby kierowani
do lekarza.

4. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali sportowej i boiska szkolnego,
powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu; w szczegdlnosci bramki
do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem powinny by¢ przymocowane na state
do podtoza. Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego zajecia jest sprawdzenie stanu

technicznego 1 przydatnosci urzadzen i sprz¢tu sportowego przed kazdymi zajgciami.
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§50

Bezpieczenstwo uczestnikow wycieczek szkolnych i ich organizacje okresla osobny Regulamin
Wycieczek Szkolnych

1. Nauczyciel, u ktorego podczas zaje¢ wydarzyt si¢ wypadek ma obowigzek :

2) udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy;

3) wezwac pielegniarke szkolna;

4) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

5) zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

6) zgtosi¢ wypadek Dyrektorowi zespotu.

2. Dyrektor zespotu lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek :

1) powiadomi¢ o wypadku rodzicow ( prawnych opiekundéw ) ucznia;

2) powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz spotecznego inspektora pracy;

3) powotac zespot powypadkowy;

4) zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego;

5) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadza¢ dokumentacje powypadkows;
6) prowadzi¢ rejestr wypadkow uczniow;

7) oméwic na zebraniu rady pedagogicznej wyniki analizy wypadkéw uczniow oraz podjete;
dziatalno$ci zapobiegawcze;.

§51

9. Organizacje dowozOw ucznidéw organizuje Burmistrz Miasta Kudowa-Zdroj w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie dowozu odpowiada
opiekun dowozu, ktérego zatrudnia Burmistrz Miasta Kudowa-Zdroj.

10. Dzieci dowozone sg autobusem szkolnym.

11. Opiekun dowozu wykonuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci
ustalonym przez Burmistrza Miasta Kudowa-Zdroj

12. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole przed i po lekcjach sprawuja
nauczyciele zgodnie z harmonogramem pracy $§wietlicy oraz planem dyzuréw ustalanym przez

Dyrektora lub innego wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela.

ROZDZIAL 10
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Postanowienia koncowe

§ 52

1. Przedszkole i szkota wchodzaca w sktad zespotu uzywaja pieczeci urzgdowej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Tresci pieczatek:

1) ,,Spoleczna Szkola Podstawowa im. Stanistawa Moniuszki

w Spolecznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym

57-350 Kudowa Zdroj, ul. Stone 72”

2) ,,Spoleczne Przedszkole im. Stanistawa Moniuszki

w Spotecznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym

57-350 Kudowa Zdroj, ul. Stone 72”

2. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Spotecznego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju zawieraja nazwe Spolecznego Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju i odpowiednio nazwe przedszkola badz szkoly.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniow i innych drukow szkolnych okreslaja

odrebne przepisy

(621

. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§53

=

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany.

N

. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszos$cig glosow przy
obecnosci, co najmniej polowy regulaminowego jej sktadu po uprzedniej opinii Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w statucie po

podjeciu stosownej uchwatly.

o

Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

(o2}

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

7. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoly
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