POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

okreslajaca standardy ochrony maloletnich
obowiazujace w Spolecznym Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kudowie-

Zdroju

W Spotecznym Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kudowie-Zdroju ustala si¢

nastepujaca Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem:
Preambula

Zasadg obowigzujgcg pracownikow Spotecznym Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Kudowie-Zdroju jest podejmowanie dziatanh majacych na celu ochrone godno$ci dziecka i
poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie, a wigc zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem dotyczy calego personelu
(pracownikow, wspotpracownikoéw, stazystow i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach
placowki).

Rozdzial 1
Objasnienie termindow
§ 1

1. Pracownikiem Spotecznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kudowie -
Zdroju jest osoba zatrudniona na na podstawie umowe o prace, umowe o dzieto,
umowy zlecenia oraz praktykant, stazysta i wolontariusz.

2. Dazieckiem jest kazda osoba uczaca si¢ w placéwce. Do zespotu moga uczegszczaé
dzieci po skonczonym 4r.z. az do ukonczenia klasy 6sme;.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdtowych lub
orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze

rodzic zastgpcezy.



Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

— pracownika szkoty,

— Jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milo$ci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan , ktorym nie jest ono wstanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ Jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej
opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajac identyfikacje
dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor na realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spotecznym Zespole Szkolno —

Przedszkolnym w Kudowie-Zdroju.



Zespol Interwencyjny - zespotl powolany przez dyrektora szkoty w
skomplikowanych  przypadkach. W  sklad zespolu wchodza: osoby
odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, psycholog,
pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial IT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujag sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajagcymi ochrong
dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, ze dziecko jest

krzywdzone, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi oraz osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§ 4

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub

inna osobe:

1.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe,

ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia

prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy

dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. zpodejrzanym o krzywdzenie.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a.

dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji.

zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczegszczajacego do
placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg
z przepisow Karty Nauczyciela i Kodeku Pracy, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa policji
wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢
roznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wigcznie.

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna

lub inng osobe¢

1.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe,

ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia

prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy

dziecku — na podstawie rozmow:

a.

b.

C.

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1.

a.

dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§5

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu)



Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).
ZespoOt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajgcy wymogi
okreslone w §4A, §4B Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) oraz informacji
uzyskanych przez cztonkow zespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow
wzgledem dziecka.
Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta
formularz  ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego).
Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i
Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na pismie.



7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zalacza si¢ do akt

osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.
§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shluzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych. Pracownik szkoty ma obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

2. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych
dziecka sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest
mozliwe wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005
Nr 180 poz.1493 ze zm.).

§9
Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§ 10

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku

ani o jego opiekunie.

2. Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.



3. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

§ 11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko
§12

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja

sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka z

zachowaniem intymnosci dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz wynikajace z

niepetnosprawnosci.

. Nauczyciele organizujg zajecia 1 zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny

rozw6j. Zadania dostosowywane sa do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego

szacunku.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie

prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacych innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi lub

inne formy.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzie¢mi 1 dyscyplinowania majace

na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym,
przytrzymywanie - za wyjatkiem ust. 9 i 10),

b. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej
warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i
rodziny).

Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktérej zagraza
zdrowiu lub zyciu wiasnemu, innych lub podejmuje proby dewastacji, niszczenia
mienia szkolnego, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika
szkoty, wowczas pracownik, pod ktérego opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko w
bezpieczny sposob.

Roéwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:

a. uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne;j

b. wystepujg u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi
(pozar, niebezpieczne zachowania o0sOb trzecich, intensywne zjawiska
atmosferyczne), dopuszcza si¢ zastosowania stanowczej interwencji
wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie fizycznym z
dzieckiem.

W razie mozliwosci pracownik szkoty wzywa do pomocy innego pracownika.
Kontakty online z dzieckiem poza placowka powinny by¢ $ciSle powiazane z
wykonywaniem obowiazkow shuzbowych, opiekunczo — wychowawczych oraz
dokumentowane.

Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzieémi.

Opiekunowie informuja w formie pisemnej szkote o osobach upowaznionych do
odbioru dziecka — dane osobowe 0s6b odbierajacych sg sprawdzane przez nauczycieli.
Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dzialan nieakceptowanych w
szkole.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly znaja zasady panujace w szkole a okreslone w
Statucie placowki 1 regulaminach.

Uczniowie s3 zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.



18. Dzieci sg zachegcane do gtosnego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane
przez nich.

19. Dzieci zapoznawane sg z tym, jakie zachowania sg niedozwolone mi¢dzy dzieckiem,
a osobg dorosta.

Rozdzial IV
Zasady rekrutacji pracownikow
§13

1. Dyrektor Spotecznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju
wymaga od nowo zatrudnionych nauczycieli ztozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z
Krajowego Rejestru Karnego.

2. Dyrektor Spotecznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kudowie-Zdroju
Sprawdza nowo zatrudnionych pracownikow w rejestrze osob skazanych za
przestepstwa seksualne.

3. Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z Polityka ochrony dziecka przed
krzywdzeniem przez osobe odpowiedzialng z Polityke ochrony dzieci w placowce
(zatacznik nr 1).

4. Szczegblowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte sa w Regulaminie
zatrudniania.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci w placowce do Internetu
§ 14

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajeciach komputerowych lub innych zajgciach. Podczas zaje¢ pracownik
informuje ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 15
Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez
serwer placéwki. Uczen logujac si¢ do komputeréw korzysta z dostgpu przeznaczonego dla
uczniow.

§16



Serwisowanie sprzetu komputerowego jest zlecane firmie zewnetrznej, ktora zapewnia
na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zainstalowane i aktualizowane:
oprogramowanie filtrujagce tre$ci internetowe, oprogramowanie monitorujace
korzystanie przez dzieci z Internetu, oprogramowanie antywirusowe, oprogramowanie
antyspamowe, firewall.
Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi lub
psychologowi.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w
Internecie. W szczeg6lnych przypadkach powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale po$wigconym
postgpowaniu wobec dziecka krzywdzonego tejze Polityki.
Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 17
Dyrektor szkoty wyznacza pracownika szkoty jako osobg odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, dwa razy w roku ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.
Osoba o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
. Uwagi dotyczace realizacji Polityki na biezagco mogg zglasza¢ dyrektorowi placoéwki,
psychologowi badz wychowawcom podczas zebran i konsultacji rodzice/opiekunowie
prawni.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 ogtasza pracownikom placowki

oraz rodzicom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 18
1. Wprowadzenie Polityki nastepuje poprzez podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
uprzednim zatwierdzeniu jej przez organ prowadzacy.
2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
3. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty i
rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez zapoznanie z trescig dokumentu podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z rodzicami oraz zamieszczenia dokumentu

na szkolnej stronie internetowe;j.



Zatacznik nr 1

Kudowa-Zdréj, . .............

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujaca w Spotecznym Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kudowie-

Zdroju i przyjmuje ja do realizacji.

(podpis)



Zaktacznik nr 2
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Spoteczny Zespot Szkolno — Przedszkolny w Kudowie-Zdroju

Monitoring standardow

tak nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

W jaki sposéb naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (Jesli w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)




